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l. INTRODUCCION.

La Direccion Nacional de Patrimonio Cultural y Natural ha desarrollado en este
documento, el Plan Operativo Anual 2017, en sus siglas POA. El proceso de
elaboracion del mismo, emana inicialmente del Plan Estratégico Institucional de la
Secretaria de Cultura de la Presidencia 2017-2019; el cual fue elaborado de
manera participativa por los Directores Nacionales y jefaturas de Departamentos,
con base a lineamientos del asesor consultor y la Secretaria Técnica y de
Planificacion de la Presidencia.

En el proceso, el Departamento de Organizacion y Planificacion, ha orientado al
Equipo Técnico y de colaboradores de la DNPCN, en la formulacion de este
documento, cuya programacion ha sido orientada al trabajo bajo Resultados,
siendo ésta una estrategia que busca incrementar la eficacia y el impacto en los
objetivos estratégicos institucionales.

El documento denominado Plan Operativo Anual 2017 contiene en su estructura
un analisis de la situacién de los Departamentos que conforman la Direccion
Nacional de Patrimonio Cultural y Natural, a través de la identificacion de
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, FODA, ha proveido
informacion necesaria para conocer su situacion actual.

Cada uno de los 6 Departamentos que conforman la DNPCN, ha elaborado igual
nimero de cronogramas, en donde se reflejan los Objetivos Estratégicos, Ejes,
Resultados, Indicadores, Acciones Estratégicas, medios de verificacion, unidades
organizativas, personas responsables, numero de acciones anuales, periodos de
ejecucion asi como el presupuesto de acciones. Este Ultimo no incluye:
Transporte, papeleria de Bodega Institucional, viaticos, salarios, mantenimiento de
equipos, agua, energia, limpieza, seguridad, depreciaciones; permitiendo brindar
un estimado del costo de dichas acciones.

Los resultados del Plan Operativo Anual 2017 reflejados en los cronogramas de
los 6 Departamentos, se enfocan en la conservacion y proteccion del Patrimonio
Cultural y Natural, en base a lo contenido en el PEl y que a través de procesos
sustantivos a fin de incidir en la construccion y fortalecimiento de los vinculos entre
la poblacién y su patrimonio.
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II.OBJETIVOS DEL PLAN

OBJETIVO GENERAL:

Contar con un instrumento metodolégico, que facilita la elaboracion de los planes
operativos anuales de las distintas unidades organizativas de la Direccion
Nacional de Patrimonio Cultural y Natural, con el fin de garantizar su cumplimiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Elaborar programaciones anuales con resultados y acciones viables de
desarrollar.

2. Facilitar el seguimiento y control de las acciones planteadas en las distintas
programaciones de las unidades organizativas.

3. Promover la construccion de acciones desde los equipos de trabajo de cada
unidad organizativa, con el compromiso de éstos en su desarrollo.

4. Incorporar acciones de compromisos adquiridos por la Secretaria de

Cultura a través de las unidades organizativas relativas a Corte de Cuentas
de la Republica.

/] | Plan Operativo Anual 2017 (,O
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II.LELABORACION DE DIAGNOSTICO (FODA)

Analisis de la situacion interna (factores controlables): Fortalezas y Debilidades

FORTALEZAS

DEBILIDADES

1. Se cuenta con personal especializado en
dreas culturales y artisticas.

2. Se cuenta y se administran colecciones
nacionales que son bienes culturales de la nacidn.

3. Se cuenta con el referente de un inventario del
patrimonio cultural edificado.

4, Se cuenta con normativa nacional y tratados
internacionales vigentes, dirigidos a la Proteccion/
salvaguarda del Patrimonio Cultural y Natural.

5. Se lidera una mesa multisectorial de Pueblos
indigenas.

6. Se cuenta con el procedimiento para
declaratorias y se encuentra en proceso de
aprobacion la Normativa.

7. Buenas relaciones entre las organizaciones y
representantes de las comunidades indigenas.

8. Se cuentan con ordenanzas municipales
indigenas.

1. Personal especializado en proceso de retiro /
jubilacién.

2. No se cuenta con equipo tecnolégico (PC,
equipos y herramientas especializadas) y de
comunicacion adecuado.

3. Insuficiente transporte institucional para
labores técnicas de campo, para desarrollarse en
el territorio nacional.

4. Inventario del patrimonio cultural edificado
desactualizado.

5. Deterioro de las colecciones nacionales, bienes
muebles e inmuebles por falta de recursos
financiero y humano especializado para su
mantenimiento.

6. Los bienes culturales muebles de las
Colecciones Nacionales en exhibicion en los
Museos administrados por SECULTURA, no
cuentan con todas las medidas de seguridad
necesarias para su proteccion.

7. Personal técnico especializado insuficiente para
elaboracién de inventarios de bienes culturales
muebles.

8. Fichas de inventario de las Colecciones
nacionales de: arqueologia, Historia y Etnografia
incompletas.

9. Falta de aprobacién de la Politica Piblica para
los Pueblos Indigenas, elaborada entre lideres
indigenas y Gobierno.

Plan Operativo Anual 2017
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10. Falta de espacios adecuados para el resguardo
y conservacion de materiales producto de
investigaciones arqueoldgicas, paleontoldgicas y
de historia natural.

11. Falta de internet en algunos parques
arqueoldgicos, dificultando la comunicacidn.

12. Lineas telefénicas inhabilitadas que no pueden
ser reparadas debido a ubicaciones de cajas de
registro en zonas de alto riesgo.

13. Falta de personal en custodia de parques y
sitios arqueoldgicos

14. Limitado numero de elementos de seguridad
que custodian parques, sitios arqueoldgicos e
inmuebles con valor cultural.

15. Reducido nuimero de trabajadores en parques
y sitios arqueoldgicos

' Plan Operativo Anual 2017
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Analisis de la situacion Externa (factores NO controlables): Oportunidades y

Amenazas

1. Acceso a la gestion de Cooperacién Externa
para convenios de ayuda y apoyo en proyectos
culturales.

2. Crear alianzas con empresas pUblicas y privadas
con responsabilidad social.

3. Creacidn de alianzas con empresas publicas y/o
privadas para el mantenimiento de los sitios
culturales, que administra SECULTURA.

4. Revision de la Ley Especial de Proteccion al
Patrimonio Cultural de El Salvador y su
Reglamento.

5. Contar con la Politica de Cultura

1. Desaparicion de manifestaciones culturales a
falta de reconocimiento e incentivos y muerte de
portadores de cultura.

2. Desconocimiento de la poblacion e
instituciones de la importancia del Patrimonio
Cultural, generando perdida del mismo.

3. Imposibilidad para la PNC, INTERPOL Y FGR en
el proceso de identificacion y recuperacion de
bienes culturales muebles, en caso de hurto o
robo.

4. Perdida de bienes culturales y naturales
patrimoniales por falta de conservacion.

5. Falta de datos fidedignos de la poblacion
indigena en El Salvador.

6. Incumplimiento al marco juridico
relacionado a hallazgos arqueoldgicos,
paleontolégicos e inmuebles con valor

cultural, por parte de la industria de la

construccidn, propietarios y municipalidades.
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La matriz de riesgo de la Direccion Nacional de Patrimonio Cultural y Natural, se
ha conformado de tal manera que se especifican para cada uno de los
Departamentos los puntos a considerar que se describen a continuacion:

1. Departamento de Registro de Bienes Culturales

Departamento de Registro de
. PROBABILIDAD DE MAGNITUD DE
Bienes Culturales RESULTADO
- AMENAZA DANO
Riesgos
No contar con recursos ‘
institucionales (financieros, 5 4 8
tecnoldgicos y de transporte)
necesarios.
No contar con recursos
institucionales (humano) 3 4 12
No contar con la colaboracién de
los departamentos de la SEC que 2 4 8
intervienen en distintos procesos
2. Departamento de Arqueologia:
ILIDAD DE | MAGNITUDDE | . .., .
{ PRORMENAZA - | "“‘DaRo - | ResuLTapo
O O O O 0 P
On de la one 3 3 9
( o] [s]: PO
O D d POYO ero
O p4d 00 O ae
0 dd O U
d ifialale 3 3 9
D poade eso O
O O pd gdad
e
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No contar con transporte
institucional para realizar las visitas
de campo necesarias para la
elaboracién de propuesta de
resolucion interna y/o medidas de |
proteccion en zonas arqueologicas. |

No contar con Cooperantes

dispuestos apoyar financieramente |

o con donaciones el Congreso de
Arqueologia

Falta de agilizacién y respuesta a

solicitudes de compras, bienes y

servicios gestionados a través del
DACI

Fendmenos naturales
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Museo de Historia Natural de El Salvador, MUHNES:

Departamento de MUHNES

Riesgos

No contar con recurso humano
necesario para desarrollar los
procesos.

No contar con recursos financieros
para desarrollo de acciones
dirigidas a la investigacion sobre
Patrimonio natural.

No contar con los recursos

humanos y logisticos para dar
respuesta a solicitudes de usuarios

Incumplimiento de resultados por
asignacion de otras no
programadas

| Plan Operativo Anual 2017
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4. Departamento de Inspecciones y Licencias de Bienes Culturales Inmuebles:

Departamento de Inspecciones y
Licencias de Bienes Culturales
Inmuebles.

Riesgos

5. Departamento de Conservaciéon de Bienes Culturales:

Departamento de Conservacion de
Bienes Culturales

Riesgos

No contar con los recursos
institucionales (humano y

materiales) y que no se tomen
todas las medidas y sugerencias

10 | Plan Operativo Anual 2017
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para la conservacién de los bienes
culturales muebles (arqueoldgicas,
esculturas religiosas, murales, etc.)

No contar con los recursos

institucionales (humano y

tecnolégico) y de parte de los

encargados de museos que no

acaten las recomendaciones 3
hechas en los reportes de los

resultados encontrados en cada

monitoreo.

No contratacion de
humano

recurso

6. Departamento de Pueblos Indigenas:

Departamento de Pueblos
Indigenas

Probabilidad de
amenaza

Riesgos

Magnitud de

by Resultado
dafio

| Plan Operativo Anual 2017
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V. MATRIZ DE ACCIONES CONTINGENCIALES

La matriz de Acciones Contingenciales de la Direccion Nacional de Patrimonio
Cultural'y Natural, se ha conformado de tal manera que se especifican para cada
uno de los Departamentos los puntos a considerar que se describen a
continuacién:

1. Departamento de Registro de Bienes Culturales:

Riesgos Acciones contingenciales

1. No contar con recursos institucionales
(financieros, tecnoldgicos y de transporte)
necesarios.

Crear un mecanismo de gestion de los recursos
(Tecnoldgico y de transporte) y articulacién con otras
instituciones.

2. No contar con recursos institucionales , . . .
Blsqueda de mecanismos internos para solucionarlos
(humano)

Mantener informados a los Jefes de Departamento y
Directores Nacionales correspondientes involucrados, a
fin de comunicar los avances y logros de los productos.

3. No contar con la colaboracién de los
departamentos de la SEC que intervienen en
diferentes procesos.

2. Departamento de Arqueologia:

Riesgos | Acciones contingenciales |

1. No contar con los recursos para la realizacion

de las investigaciones arqueoldgicas de campo Readecuar los planes de trabajo acopléndose a los

recursos disponibles.

2.No recibir apoyo financiero necesario para la Busqueda de mecanismos internos para la realizacion de
obtencion de insumos para la adecuacion de la obras orientadas a facilitar el acceso y aclimatacion a los
infraestructura que se acondicione para poder usuarios con capacidades especiales, utilizando recursos
EINETRE RN GITETE (L E LB B[ /0 reutilizacion de materiales existentes.

especiales ‘
3. No contar con transporte institucional para Hacer uso de herramientas de Geo posicionamiento y
realizar las visitas de campo necesarias para la aplicaciones de ubicacién, para realizar la delimitacién de
elaboracidn de propuesta de resolucion interna  las dreas necesarias para la elaboracion de los

2 Plan Operativo Anual 2017
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y/o medidas de proteccidn en zonas documentos.
arqueoldgicas.

4. No contar con Cooperantes dispuestos a
apoyar financieramente o con donaciones, el
Congreso de Arqueologia

5. Falta de agilizacidn y respuesta a solicitudes
de compras, bienes y servicios gestionados a
través del DACI.

Remitir las necesidades de apoyo a la Direccion de
Cooperacion Externa

Seguimiento permanente a requerimientos ingresados
al DACI

Identificacion de amenazas naturales al entorno de
6. Fenomenos naturales Parques y Sitios Arqueoldgicos, a fin de poner en practica
planes que contrarresten la vulnerabilidad.

Busqueda de mecanismos internos para nuevas

1. No contar con recurso humano necesario < T
contrataciones de personal especializado

para desarrollar los procesos.

2. No contar con recursos financieros para
desarrollo de acciones. Crear un mecanismo de gestién de los recursos

Blsqueda de mecanismos de contratacion a través de
3. No contratacidn de recurso humano otras modalidades

Notificacion y justificacion temprana por parte del
EAUCTLTIICR I ETIER AR IR ERBURE  drea responsable, a la jefatura inmediata, indicando
de otros no programados la no ejecucién de las acciones que conllevan al

4 cumplimiento del Resultado.

5. No contar con espacios adecuados para Ejecutarlas en pasillos, corredores, glorietas. El
realizar Actividades como Conferencias, Charlas, Depto. de Patrimonio Edificado esta apoyando la
talleres, Exposiciones temporales. elaboracién de carpeta para busqueda de fondos y

construir Salén de Usos Multiples del MUHNES.
RN E I ERRIENN DU CREICESEENCIEIESN  Se utiliza transporte del personal del Herbario
CERELEIE I ERGRERIERIERIEEBIESEICI  Nacional; anexidn en vehiculos de UES, LAGU. Se
Patrimonio Natural, solicita el combustible cuando se hace uso del

: | vehiculo del Lic. Gabriel Cerén.
7. No contar con personal de museografia y Se ha solicitado, en varias ocasiones, el'traslado o la
disefio para ejecutar cambios en Salas de contratacion de personal.

3 4 Plan Operativo Anual 2017 ' -
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Exhibicidn, limitando la transferencia de
resultados de investigaciones realizadas.

4. Departamento de Inspecciones y Licencias de Bienes Culturales Inmuebles:

Acciones contingenciales

1. No contar con recursos institucionales . i o
Busqueda de mecanismos internos para solventar la falta

{humano vy tecnoldgico) para entrega de
de recursos

respuestas oportunas

< Busqueda de mecanismos de contratacién a través de
2. No contratacion de recurso humano. .
otras modalidades

Presentacion de solicitudes de adquisicion de
3. Limitada autorizacién de solicitudes bienes, obras y servicios, con memordndums que
presentadas, para la Adquisicion de bienes, respalde la importancia del requerimiento que se
obras y servicios presenta ante las autoridades, para que
identifiquen la necesidad de lo solicitado
Identificacion de amenazas naturales al entorno de
Monumentos, Centros y/o Conjuntos Histéricos en
4. Fenomenos naturales conjunto con las municipalidades, a fin de poner en
practica planes y estrategias que contrarresten la
vulnerabilidad.

5. Incumplimiento de los acuerdos pactados en
las cartas de entendimiento, convenios o

protocolos ejecutivos, firmados por cada unade Busqueda de mecanismos de accién para evitar el
las instituciones involucradas (SECULTURA, impacto de no cumplimiento de acuerdos
Gobiernos Municipales, etc.)

5. Departamento de Conservacion de Bienes Culturales Muebles:

Riesgos Acciones contingenciales

1. No contar con los recursos institucionales Buisqueda de mecanismos internos y externos para
(humano y materiales) y que no se tomen todas  proveer los materiales y recursos humanos necesarios,

14 ' Plan Operativo Anual 2017 | l—O
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las medidas y sugerencias para la conservacion ademas hacer conciencia a los propietarios o custodios
de los bienes culturales muebles (arqueoldgicas, del bien.

esculturas religiosas, murales, etc.)

2. No contar con los recursos institucionales

(humano y tecnolégico) y de parte de los .
Apoyar con recursos del Departamento para acciones

minimas de apoyo. Monitorear recomendaciones

encargados de museos que no acaten las
recomendaciones hechas en los reportes de los
condiciones encontradas en cada monitoreo.

Busqueda de mecanismos de contratacién a través de

3. No contratacion de recurso humano [
otras modalidades

6. Departamento de Pueblos Indigenas:

Riesgos Acciones contingenciales

1. Falta de transporte para realizar actividades
con comunidades y compromisos
adquiridos

Mayor planificacion y blisqueda de otros recursos y
gestion de combustible.

Se continuard buscando compromisos por parte de las
instituciones del Estado, en funcién de los pueblos
indigenas y dentro de las lineas trazadas dentro de la

Falta de aprobacion de la Politica de
pueblos indigenas por parte de la

Presidencia

politica.
3. Falta de Compromiso de entidades Cabildeo permanente con funcionarios claves para el
gubernamentales hacia el tema de Pueblos  tema indigena. Y solicitud de apoyo y respaldo por parte
Originarios de la Secretaria de Cultura

| Plan Operativo Anual 2017
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V1. APROBACION.

El presente plan, entrara en vigencia a partir de la autorizacién de la Secretaria de

Autorizado: \43

Mtra. Silvia Elena Regalado.
Secretaria de Cultura de la Presi

Vo.Bo.: \ m

Mtra. Nohemr)/N

Revisado: \ ¥
Licda. Claudia de Iglésias  » <7/
Jefa Departamento de Organizaciéﬁ%ificacién.

Formulado y elaborado: @ (M ,

Arqta. Irma Flores Urrutia.
Directora Nacional de Patrimonio Cultural y Natural Ad Hg;
Jefes de Departamento:

Argta. Sandra Alarcon.

Lic. Hugo Diaz.

Licda. Eunice Echeverria.

Argta. Nolvia Ventura.

Lic. Jorge Antonio Orellana.

Licda. Rita Araujo.

Técnicos colaboradores de los Departamentos:

Argta. Flor América Hernandez.

Licda. Yanira Santos.

Licda. Ana Maria Rivera.
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Sra. Yaneth Flamenco.
Tec. Ana Guadalupe Zetino.
Tec. Nelly Cuestas.

Sl e —— 0

Técnico(a) de Enlace de la Unidad: @;_Q._Z__—-

Arqta. Lilly Lemus de Barios. . N 1z

ABR 2017

Fecha de autorizacion:
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VIl. CRONOGRAMAS (firmados y sellados por los jefes de Departamento y
Directora Nacional):

1. Departamento de Registro de Bienes Culturales

2. Departamento de Arqueologia.

3. Museo de Historia Natural de E| Salvador, MUHNES.

4. Departamento de Inspecciones y Licencias de Bienes Culturales Inmuebles.
5. Departamento de Conservacion de Bienes Culturales Muebles.

6. Departamento de Pueblos Indigenas.

Plan Operativo Anual 2017 : (
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SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL
UNIDAD ORGANIZATIVA: DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE BIENES CULTURALES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

MESES
MEDIOS DE NUMERO DE
INDICADORES DE PERSONA RESPONSABLE PRESUPUESTO DE
€ODIGOS OBJETIVOS ES S VERIFICACION DE LAS | UNIDAD ORGANIZATIVA ACCIONES
TRATEGICOS £A8 RESULTADOSIACCIONES RESULTADOS ACCIONES DE EJECUCION ANUALES ACCIONES ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO acosTo | sepmema | octusre | noviema | piciEmsr
Proyecto de Ley Especial
de Protecclén al
Patrimenio Cultural de El
R8Pt de oy Espolt e e Estmeo | oy Regamerc b |l Al OO R e e
Y o8, P revisado y presentado por
|a DNPCN al Departamento
de Asuntos Jurldicos
1. GARANTIZAR EL DERECHO A LA
CULTURA COMO FACTCR DE
GE COHESION, IDENTIDAD ¥ 1.1 POLITICAS Y NORMAS
TRANSFORMACION DE LA Departamentos: Pueblos
Cl o p
SULIEDAD 1.1.3.1 Revision de la LEPPCES y su Reglamento y recomendacién de Correas  llstas de Indigenas; DILBG!, Sandra Alarcén, Alicla Pino,
modificaciones propuestas asistencia Arqueoiogia; MUHNES, Yolanda Ramos, Ana Mata " § i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
piop Conservacion; DRBC: PCI'Y i
REGISTRO DE BC
Departamentos. Pueblos
1.1.3.3 Retroalimentaciones y revisiones de documento de Proyecto de Indigenas; DILBCI; : i
Ley y su Reglamento con base a recomendaciones y abservaciones del Co”::;m:::s 2L Arqueologfa; MUHNES; S&T:;::ﬁg'sﬂxﬁl: Sg:‘ 2 $ - 1 1
Departamento de Asuntos Juridicos Conservacién; DRBC: PCI Y *
REGISTRO DE BC
Total de actividades
R.2.1.1 Desarrollo de al menos 400 inadas ala jecutadas para la
profeccién y conservacién del Patrimonio Cultural y Natural para | protecclén y conservacién 39 $ 110.00 1 2 3 4 4 2 2 4 4 0 4 9
Junio de 2019, del Patrimonio Cultural y
Natural
Hugo Chévez, José Torres,
2.1.1.1 Realizar inventaric y catalogacién del Patrimonio Cultural y Memorando de entrega de Gestion de Inventarios y Johanna Marroquin, Astrid 5 3 . 2 2 2
Natural Fichas de Inventarios Patrimonio Cultural Inmaterial| Francia, Celina Ganuza Ana
Mata.
Borrador de resolucion .
: % Johanna Marroquin, Astrid
2.1.1.2 Elaborar de interna de de interna, informes y . |
blen cultural y medidas de proteccidn memorando de remisién a |~ 2" menio Cultural Ir Francle, Ci::‘: Cartez, Ana 2 § 30.00 2
DNPCN .
Memarando de remision al
. i3 Johanna Marroquin, Astrid
i T TS e e Gt et . catesCote Ave| 2| 8 ' :
2. PROTEGER, CONSERVAR Y 21 PROTECCION Y e ¥ it Mata,
GE FOMENTAR EL PATRIMONIO CONSERVACION DEL 4
CULTURAL Y LAS EXPRESIONES | PATRIMONIO CULTURAL Y .
ARTISTICAS NATURAL BC declarados inscritos el
el RBC:
Formularios de registro del
patrmonio cultural
declarado,
Asientos de registro,
- > - Certificaciones literales del
e i L phboi Reglstro de Blenes Culturales i 4 s , 1 1 2
lenes Culturales
Inventarios inscritos en el
RBC:
Formulario de declaratoria
de BCM, Certificacion
literal del asiento
América Herndndez, Alicia
Registro de Blenes Pino, Celina Ganuza, Carlos
o ko 4 Culturales, Gestion de Cortez, Hugo Chévez,
CERE Ra?"“’ :cl'w":sde: Y"‘; P"?ym.wga‘ prolact;iotn. cf‘"“wmé" Documentacion e Informes | Inventarios, Prevencion de | Yolanda Ramos, Ana Mata, 22 $ 80.00 1 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2
Htostaurichay st eatfimenic:Lultitaly Natre Tréfico illcito de 8C, PCIy |  Astrid Francia, Johanna
Contral de colecciones. Marroquin, Ismael Diaz y
Jorge Rublo
2.1.1.7 Realizar acciones de pravencion del trafico ilicito de bienes Documentacién e Informes | Trevencion de Trafico ilicito Yolanda Ramos 3 3 . 1 1 1
culturales muebles de BC.
R.3.2.2 Al menos 10 de 6 y. |« Lictalde proyecice
3 (A ity y entregados, 1 1
GE | 3 FOMENTAR LA INVESTIGAGION ala de Patrimonio Cultural y en Patrimonio Cultural y & $ =
CIENTIFICA Y LA FORMACION Natural para diciembre 2019 Natural
ACADEMICA EN CULTURA Y ARTES, 3.2 PRODUCGION
EN FUNCION DEL CONOCIMIENTO
Y EL DESARROLLO DE LA 3.2.2.1 Elaborar investigacién arqueclégica Informes Gestion de Inventarios Hugo Chavez Servano 1 $ - 1
SOCIEDAD SALVADORENA
3.2:2.5 Elaborar invesligacién del patrimonio cultural inmaterial Informes Patfimonio Cultural Inmaterial Maf;:: L:”:‘:S‘(‘::;"rg:m 1 s 5 1




R.1Incorporar las comunidades locales en procesos de identificacion y
A £ Comunidades Involucradas
valoracion de los sitios histérico-culturales S 2
1.1 Mapeo de lugares de memoria histérica en el marco del cumplimienta de
o ca) | el
G Decrato 204 Incorporando a fa sociedad civil ptura de pantalla Patrimonio Cultural Inmaterial Carlos Corter 1
3 by e rutas del Mozote y Lugares Infarmes Patrimonio Cultural Inmaterial |  Ana Mata, Astrid Francia 1
aledatos
ma de Archiva
R.2 Impl el Sistema de Archivos de scverdoal | St o 5
nivel de desarrollo de cada unidad ehaIDRRCL
6o 2 1 Organizar, Separar, Seleccionar, Describir (Inventarios, Indices,
gulas), Clasificar (segln la tabla de clasificacién aprobada) el archivo -
administrativo del Registro de Blenes Culturales del ao 2007 al 2008 kifoemas Regiina e Do ARG TR e2 1
rganizar, Separar, Seleccionar, Describlr (Inventarics, Indices,
gulas), Clasificar (segin la tabla de clasificacion aprobada) el srchivo
administralivo del Registro de Blenes Cullurales del afo 2018 -ala Informes Reglstro de BC America Herndndez 1
fecha
i the Patrimonio cultural y natural
R.3 Revitalizar y proteger el Patrimonlo Culturaly Natural Tovitalizado y protesldo 1
3.1 Documaentar el ingreso y salida de piezas de colecciones nacionales Formularios da ingresa y Conlrol da colecciones g
Go ‘de los depbsitos salida de piezas. necionales Joege Rubiio, lsmae! Disz 12
3.2 Atender 8 Técnicos @ | g en i 2 Control de colecciones
painies o6 o0 108 depdel Documentacién e Informes Nk Jorge Rublo, Ismael Diaz 12
Johanna Marroquin, Astrid
3.3 Desarrollo de Proyecto: Hablando a través del tiempo. 2017-2018 '"h'm';:;:';:‘f'm"""’ P o Cultural Francia, Carlos Cortez, Ana 1
Mata.

Jere DE DEPARTAMENTO QUE AUTORIZA:
FIRMA Y SELLO:

VB2 DIRECTORA NACIONAL: Arq. Irma Flores Urrutia
FIRMA Y SELLO:

. Sandra Yanira Alarci




SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL
DEPARTAMENTO DE ARQUEOLOGIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
MESES
MEDIOS DE NUMERO DE
INDICADORES DE PERSONA RESPONSABLE PRESUPUESTO DE
coDIGos | OBJETIVOS ESTRATEGICOS EJES RESULTADOS Y ACCIONES EEAILTACOS vsmrfc.\é:'g‘ni I;E LAS | UNIDAD ORGANIZATIVA DE EJECUCION :‘:ﬁm‘:: ACCIONES pneo | resrero | wamzo | s | wavo | amo | muo | acosto | sesmevs | ocrusre | woviews | pcever
7
R.1.1.3 Proyecto de Ley Especial de Proteccién al Patrimonio 5 y 1 2 1 1 2 1
s i Reglamento, revisado y 14 - 1 1 1 1 1 1
Cultural de El Salvador y su Reglamento para 2018 presentado por la DNPCN
Al Departamento de
Asuntos Jurldieos
3
Departamentos: Pueblos
Indiganas, Inspecciones y Responsables: Hugo Dlaz,
1.1.3 1 Revision de la LEPPCES y su reglamento y recomendaciones de Cotrecs y listas de Licencias de BC|, Registro de Julip Alvarado y Nancy 1" J 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1
1 m;’::; ;LD(;EARCET%?D'; LA modificaciones propuestas. esistencia BC, dl:g:NEs Consenvacién | Trujilo. Apoyo Juridico: Luis
. Arquealogla: Urbina
GE COHESION, IDENTIDAD Y 1.1. POLITICAS Y NORMAS Jefatura del DA T UIA
TRANSFORMACION DE LA
SOCIEDAD
Memerandum de enlrega de
1.1.3 2 Presentacién de documentos de revisidn de Proyecto de Ley y su documento para revisian. Luis Urbina con apoyo 1 2 1
Reglamento al Departamento de Asuntos Juridicos Correo de remisién de DNPCN
archivo digital
Departamentos: Pueblos
113 2 " e " e Memoramdum de remisidn Indigenas, Inspecciones y Responsables: Hugo Diaz,
L'.”';‘ mu:ﬂ iy ket el de cbservaciones al m::sgcmmwﬁ Julio Alvarado y Nancy 2 » 1 1
documento, comeas y Fstas H , Conservacién | Trijillo. Apoyo Juridico: Luis
Depatamiaags i Aamine dcridiceos. de asistencia de BM; Arqueciogia: Urbina
Jafatura del DA UIA
= i Total de actividades ; .
R.2.1.1 Desarrotio de al menos 400 idas ala | 1 para la :
profeccién y conservacién dal patrimonlo cultural y natural para protecclon y conservacion 113 800,00 5 3 5 1 10 " 12 10 10 10 10 14
junle 2019, del Patrimonlo Cultural y L {
Natural
Responsables: Hugo Dinz,
21.1.2 Elaborar borradores de resolucién interna de declaratorias de bien :"’“" mensualde aance | o0 DAy Coordinackinde|  Julio Alvarado, Miriam 3 B 1 2
cultural y medidas de proteccidn . la UlA Méndez, Nancy Trujllo y
i David Messana
2 PROTEGER, CONSERVAR Y 21 PROTECCION Y Memorandum de entrega de Responsables: Hugo Dinz,
s FOMENTAR EL PATRIMONIO CONSERVACION DEL  |21.1 3 Presenter al depariamento de Asunios Juridicos los borradores de documento para revisidn. | Jefatura DA y Coordinacién de Julio Avarado, Miram 3 1 2
CULTURAL Y LAS EXPRESIONES | PATRIMONIO CULTURAL Y |medidas de proteccidn ylo deciaralorias Correo de remisién de la UIA Méndez, Nancy Trujllo y
ARTISTICAS NATURAL archivo digtal Duvid Mussans -
Responsables: Hugo Olaz,
21.1 5 Realizar actividades y/o proyectos de proteccién, consenvacion ylo . .qur“m:m:m”: final | Ye'atura DA y Coordinacién de | Julic Alvarado, Recla Herrera. 2 800,00 1 1
restauracién del Patrimonio Cultural y Natural la proyocios ele a la UIA David M;;:;:“y Shione
Responsables: Hugo Dlaz,
. Julio Aarada, Oscar
Jefatura DA, Coordinacién UIA =
= o Planes de Trabajo. Informes, g o ‘Camacho, Rocio Hemera,
21 "D'_’“m" a enles externos par " ¥ Notas yC uuwa Margarita , Miiam 105 o 5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 10
estudio e intervencién de! Patrimonio Cultural y Natural preses Inspecciones Arquecidgicas M.m‘u‘“.’m
woiy Shione Shibata, Michefo
Toledo y Nancy Trujilo
R.3.2.2. Al menos10 proyectos de inve ollados y Tt de ";"Y“'." ; e ; 7
e a la Direcclén Naclonal da F Cultural y Natural E : ,500,
para diclembre 2019, S Patnmeno Sptanly
3. FOMENTAR LA INVESTIGACION Ry Fa
C\EENTIF\CAV LA FORMACION
ACADEMICA EN CULTURA Y ARTES
BE  |'EN FUNCION DEL CONOCIMIENTO 32PRODUGGIEN Responsables: Hugo Diaz
¥ EL DESARROLLO DE LA Jufio Alvarado, Oscar
SOCIEDAD . i Camacho, Roclo Harrera,
3221 Elaborar investigacion Arqueoidgica Planes detrabajo, informes | defatica OA y Coordrasitn 68| 4y rgarta Morin, Miam 2 3,500.00 1 1
¥ envia. Méndez, David Messana,
Shione Shibata, Michelia
Toledo y Nancy Tnujiia
R.1. Rescate y promocién da la memorla histérica y de la cultura de | Actividades de promocién 3 | 1 1 1 0
par. ejecutadas
<]
T Jufatura DA y Coordinacién de| Responsables: Hugo Dlaz,
R.1.1. Incorporar a las comunidades locales en procesos de identificacidn y flcemes s B " = 1 1 1
: ih seguimiento a Unidad de Difusién y Miriam Méndez y Margarita 3
valoracién de los sitios histéricos-culturales. Gestidn Mordn
R2 ditusiény én d L) / 1 3
5 P P X ditusién y aproplacion 4 - 5
natural desde una perspectiva intercultural, MR
a5 M:'fl' DA mm“ . Responsables: Hugo Diaz,
R 21 Faciitar el acceso de Ias personas con discapacidad a los bienes Memordndum de gestén | Gestiény Coordinaciinda | Miiam Méndez Sadl Tut, 3 ) 1 2
i reafzada Administracién y vg: “"’L“d.mc sy ; “‘m‘"
Mantenimiento de Parques y ¥ Zaldaha.
R.2 2 Crear alianzas con los gobiemos municipales y con la sociedad civil Memorandum de J"T.”L' DA ’m"mm L w’mﬁm: "m" D:;:' 1 - 1
para proteger, conservar, defender y difundi ol patiimonio cuttural ‘seguimiento A i g




R.3 Acclones L & paclo
i por I O Uaolonal & Culturaly Acék 6 =
Natural,
Go
Jlrlll.l!’l DAy Coordmnclﬂn de 3
3.1 Actividades de proteccion al entorno amblental en parques y sitios y Resgonaables: Hugo Diaz,
; Infosmmies Sadl Tutla, Orlando Posada, 6 5
arquecldgicos. Mantenimiento de Pllqun y Enviqua Pérez y René Melara
Sitios Arqueciégicos Y
R4 d dep parques y sitlos | Estrategla de promocién 2
arqueclégicos. Implementada 14
Rei i
4.1 Lanzar campaiia de promocién da los parques y sitios ar Jefatura DA yCoordinacién de | Miriam Méndez, Margarita
co través de los medios instifucionales de comunicacién de Secultura (mby Informes de seguimianto la Unidad de Difusién y Mordin, Shione Shibata y 2 -
redes sociales). Gestidn Oscar Camacho. Apoyo:
Leyda Caslro y Alicia Zaldafa
Jafatura DA y Coordinacién de i
420 5 Tsticos refac 1 visiociin plblica de siios Consclidado de visitas a sny Rasponsables: Huga Diaz,
& sitioa y parques. Sadl Tutila, Orlando Posada y 12
y parques arquecldgicos n Mantenimienta de Parques y Envique Pérez
queciogioos Sitlos Arquediégices i
RS Dar alap 60 de Ia Informacién Oficlo " Oficlosa 4 ;.
con base a LAIP Presentada 3
GO
Informe trimestral de Jefatura DA y Secretaria del | Responsable: Hugo Diaz y
5.1 Elsborar el informe trimestral de autorizaciones olorgadas. Suterzech DA Nidia Ca 4 -
R& Rllﬂurmmﬁa aladifusién, Eventos A micos y
y nlal a través de la soclalizacion de dades da Difusion 9 -
lo8 resultados de Investigaclones clenfificas de indole arqueoléglea. Reallzadas
Rouonubm: Hup Diaz,
i Alvarado, Oscar
Clmm Roclo Herrera,
GO Jefatura DA y Coordinaciénde |  Margarita Mordn, Miriam
6.1 Rialtuar Jouradsa Porshaneshin o8 Arcuaclogiey VB S:onged Informe de actiidad la Unidad de Difusiény | Méndez, David Messana, 7
B ' Gestién Shione Shibata, Michelle
Toledo y Nancy Trujilo.
Apoyo: Leyda Castio y Alicia
Zaldaha.
- Jefatura DA y Coordinacién de| Responsables: Hugo Ofaz,
8.2 Difundir la Arqueoiogla de Genero coma enfoque cientifice en la Informes de actividades de degin : 2 g
i difusion real ‘ la Unidad dalDrfwdn y Miram Mlmy Margarita 2
S dal pereds i Gestién n
mohmnmmmumoylnplmmmmnm Obras Minimas Efeculas 7 20,000.00
q por la DNPC, ;s
Jefatura DA y Coordinacién de
la Unidad de Administracién y <
7.1 Obras minimas de mantenimiento y limpleza en Parques y Sitios Informe de avances y Mantenimiento de 2';”?3;:"?;‘“2:9::;" 4 20,000.00
administradas por la DNPCN sctividades realzadas. | Infraestructura de Parquesy | ol st ¥ i
Sttios Arqueclogicos i
{UAMIPSA)
Jefatura DA y Coordinacién de
Go Ia Unidad de Administracién y | Responsables: Hugo Diaz,
7 2 Instalacién de sistemas fotovoRtaicos n sitios y parques rqusologicos mmr:un d:’:i’n‘:‘::‘ Mantenimiento de Sa0l Tutis, Enrique Pdraz, 1 .
o bty Infraestructura de Parques y | Orlanda Posada. y David
Ll Sitios i Messana
(UAMIPSA)
Jefatura DA, Coordinacién de
la Unidad de Administracién y | Responsables: Hugo Diaz,
Mantenimiento de Sadl Tutila, Midam Méndez,
7.3 Disedo ylo implementacidn de senderos interpretativos en Parques Infarme de avances y Infraestructura de Fuquu ¥ Roclo Herrera, Oscar 2 .
Arqueciégicos administrades por la DNPCN ectividades realizadas. Sitios Camacho y Shione Shibata
(UAMIPSA) y erfnlddnd- Apoyo - Disefio: Alicia
Ia Unidad de Difusién y Zaldafa
Gestién.
R& r 1 Archivos d doal | o s avartariad o
nivel de desarrolio de cada unidad 1
Go
8.1 Organizar, separar, selecclonar y destribir log inventarios, ndices y gulas del Informe de seguimiento | Jefatura DA y Administracién :"M“‘*’i Huge Djez,
i loclo Herrera, Yanira Sanlos 1 -
Departamento de Arqueciogla, mensual DA y Nidia Canales

\..TURAD
o -
E&(\‘a 7 = C@

£ |JEFE DE DEPARTAMENTO QUE AUTORIZA: Lic. Hugo Viadimir Diaz

}.. = Fi| ¥ SELLO:
Plo/
b P

vepe DIRECTDRA
FIRMA Y SELLO:

L: Arq Irma Ftores Urrutia




SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL
UNIDAD ORGANIZATIVA: DEPARTAMENTO DE CONSERVACION DE BIENES CULTURALES MUEBLES

VB2 DIRECTORA NAI
FIRMAY SELLO:

res Urrutia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
]
5
i MESES
MEDIOS DE NUMERO DE
INDICADORES DE PERSONA RESPONSABLE PRESUPUESTO DE
coo0s OBJETIVOS ESTRATEGICOS £ RESULTADOSN ACIONES RESULTADOS VEalFchcll.’:IE:E 1Az | (UNIDALEORCANIZATIVA DE EJECUCION mﬂ:{‘:: ACCIONES eNEro | FEBRero | maRzo | AeRL mavo Junio s | acosto | seeriems | octusre | noviems | oiciemer
ACCIONES ¢
1- Garanlizar el derecho a la cullura como factor
GE  |de cohesit y i dela 1.1 Politicas y Normas Departamentos: Pueblos
sociedad. Indigenas; Registro de BC;
1.1.3.1 Revision de la LEPPCES y su Reglamenlo y correos y listas de Arqueologia; MUHNES; Responsable: Lic. Jorge 11 : 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de modificaciones prop i y Li de Oreflana
BCl y Conservacién de
Bienes Culturales Muebles
Departamentos: Pueblos
1.1.33R y revi de Indigenas; Regisiro de BC;
de Proyecto de Ley y su Reglamento con base a correos y listas de ‘Arqueologia; MUHNES; Responsable: Lic. Jorge 2 1 1
daciones y obse delD de I iones y Licencias de pi
| Asuntos Juridicos BCl y Conservacién de
Bienes Culturales Muebles
Responsables: Lic. Jorge
Orellana, Lic. Wilson Alfaro,
oE 2. Proteger, conservar y elF 21 P i6n y Conservacion del Patrimonio (2 1. 1.5 Realizar d proy dep fichas cli Dep de Lic. Henry Sermefio, Tec.
Cultural y las expresiones artisticas. Cultural y Natural conservacion y/o restauracion del Patimonio Cullural y ¥ = Conservacién de Bienes Misael Cuellar, Arqta. 33 7.500.00 1 30 2
natural yiologran Amanda Iraheta, Licda.
Claudia Ramirez y Tec.
Guadalupe Zetino
Responsables: Lic. Jorge
Orellana, Lic. Wilson Alfaro,
21.16¢C o i aentes para Departamento de Lic. Henry Sermefio, Tec.
investigacion, estudio e intervencion del Palrimonio Informes 1écnicos Conservacion de Bienes Misael Cuellar, Argta. 2 - 1 5|
cultural y Natural, Cullurales Muebles ‘Amanda Iraheta, Licda.
Claudia Ramirez y Tec.
Guadalupe Zetino
GO ;
;.'1 E"‘““"'I’ln Oe plezas fy A Departamento de Responsable: Lic. Henry 4 p
Museo Reglonal de Orente y Museos de Stos ke SRy | Baviay U e 1 g 4 4
Arqueolbgicos en Joya de Cerén y San Andrés :
GO
Ir Lo L 4: "-
2.1 Oryg .separar, i Departamento de Responsables: Tec. i
(inventarios, indices, guias) y clasificar (segdn tabla de expedienles y ampos Conservacion de Bienes Guadalupe Zetino y Lic. 12 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
m clasificacion aprobada). Culturales Muebles Jorge Orellana
)
JEFE DE DEPARTAMENTO QUE
FIRMAY SELLO:



SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL

UNIDAD ORGANIZATIVA: Museo de Historia Natural de El Salvador

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

MESES
MEDIOS DE NUMERO DE
conicos |  OBJETIVOS ESTRATEGICOS EJES RESULTADOS Y ACCIONES INDICADORES DE | g iEicAGION DE LAS | UNIDAD ORGANizaTiva | PERSONARESPONSABLE | Ty ppipypg PRESUEESIO:DE
RESULTADOS ACCIONES DE EJECUCION ANUALES ACCIONES ENERO | FEBRERO | MaRZO ABRIL MAYO JuNIO JuLo acosTo | sepriems | octusre | wowviewms | oicemer
Proyecio de Ley Especial
de Proteccion al
R:1.1.3 Proyecto de Ley Especial de Proteccion al Patrimonio s‘:?::;";";‘;s';:;z::ﬂf; 13 " $ 1 1 A 1 1 1 1 1 1 4 2 1
3 a A 1 £ s
Cltural de E| Salvador.y su Reglamento para 2018 rovisads y prosentado por
la DNPCN al Departamento
de Asuntos Juridicos
1. GARANTIZAR EL DERECHO A LA
CULTURA COMO FACTOR DE
GE COHESION, IDENTIDAD Y 1. 1 POLITICAS Y NORMAS
TRANSFORMACION DE LA Departamentos: Pueblos
SYGIEDAD Correos de envio de Indigenas; Regislro de BC;
1.1.3.1 Revision de la LEPPCES y su Reglamento y recomendacion de g 2 : ‘eg s Gabriel Cerén, Emesto
i fas observaciones; Lista de | Arqueologia; Conservacion, | - " to e o 11 $ - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OBIEEAERRES PRSI asislencia a reuniones Inspecciones y Licencias de !
BCI; MUHNES
Departamentos: Pueblos
1.1.3.3 Relroalimentaciones y revisiones de documenlo de proyeclo de Correos de envio de Indigenas; Regisiro de BC, Gabriel Cerén, Emesto
ley y su reglamento con base a recomendaciones y observaciones del observaciones; Lista de Arqueologia; Conservacion; e : 2 $ = k] 1
i g i p : Novoa, Eunice Echeverria
Depto. de Asuntos Juridicios asislencia a reuniones Inspecciones y Licencias de
BCI: MUHNES
Total de actividades
R:2.1.1 Desarrollo de al menos 400 actividades er 1i a Ig scutadas para la §
proteccién y conservacion del Patrimonio Cultural y Natural, para | proteccion y conservacion 111 10,000.00 9 9 9 9 9 9 g 9 9 9 10 11
junio 2019 del patrimonio cultural y
natural
Memorandum anexgndo Jenny Menjivar, Gabriel
2.1.1.1 Realizar invenlario y calalogacion del.patrimonio cultural Informa de frventdrio y Cerén, Ana Ma. Rivera
i1l Real yicalEd 8 ¥ catalogacion de cada MUHNES . 2] 36 800000| 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
natural & FEEE Raquel Alvarada, Daniel Z
solecyion 4o hstoris Aguilar, Daniel Alvarenga
natural LIAn o
Memorandum anexando
Informe técnico de soporte
2.1.1.2 Elaborar borradores de resoluciones internas de declaralorias de y de borrador de resolucion MUHNES Jenny Menjivar, Gabriel { 3 _ 1
bien cullural y medidas de proteccion interna de Bien Cultural de Cerén
la coleccidn boldnica y sus
medidas de proteccion.
Memorandum para
2. PROTEGER, CONSERVAR Y 2.1 PROTECCION Y 1aDNPCN, anexando
GE FOMENTAR EL PATRIMONIO CONSERVACION DEL 2113P \ar al Depto. de Asuntos Jurid los bierradares d Informe técnico de soporte
CULTURAL ¥ LAS EXPRESIONES | PATRIMONIO CULTURAL Y |12 "8S80er & EP] e s b o mRRdrAcareR e y de borrador de resolucion MUHNES Eunice Echeverria 1 $ - 1
ARTISTICAS NATURAL IRCIEAEEE, Protateion Y0 SeralaR interna de Bien Cultural de
la coleccién boténica y sus
medidas de proteccion.
Formularios con
informacidn requerida de
coleccién zooldgica a
2.1.1 4 Bienes culturales declarados e inventariados inscritos en el inscribir; Memorandum de MUHNES Ana Maria Rivera, Raquel 1 $ _ 1
Registro de Bienes Culturales e Inmuebles entrega a RBCI anexando Alvarado; Eunice Echeverria
Formulario con informacidn
requerida para inscribir la
coleccion zoolbgica
. Memorandum anexando .
2.1.1.5 Realizar aclividades y/o proyeclos de proleccidn, conservacion 2 Ernesto Novoa, Jennifer
yio restauracion del patrimonio cultural y natural Infarreede pazes MCkINES Benavides 12 2,000.00 1 1 1 1 L 1 1 1 1 1 1 1
conservadas
2.1.1.6 Opiniones o aularizaciones a enles externos para invesligacion Ir:‘::::ﬂner:g:ﬁ::;'ee:cﬁ:;s Meancio Malind; Danial
estudio e intervencion del Patrimonio Cultural y Natural paleonlolégicas realizadas, MUHNES AlvaErg:gj,erEr;mce 60 $ - 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
a Depto. de Arqueologia.
Total de proyectos
R.3.2,2 Al menos 10 proyectos de investigacion desarrollados y desarrollados y entregados 4 12,000.00 4 1 2
entregados a la DNPCN para diciembre 2019 en patrimonio cultural y ! 2
natural




GE

3 FOMENTAR LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y LA FORMACION
ACADEMICA EN CULTURA Y
ARTES, EN FUNCION DEL
CONOCIMIENTO Y EL
DESARROLLO DE LA SOCIEDAD
SALVADORENA

32 PRODUCCION

3 2 2 2 Elaborar invesligacion paleontolégica

Memorandunm anexando
Informe de investigacion
realizada

MUHNES

Mauricio Molina

3,000.0

3.2.2 3 Elaborar investigacién bolanica

Memorandunm anexando
Informe de investigacion
realizada

MUHNES

Jenny Menjivar

3,000.0

3224E i gacion zoologi

Memorandunm anexando
Informe de invesligacién
realizada

MUHNES

Ana Maria Rivera, Raquel
Alvarado

6,000.0

GO

R4 Imp el Institucional de Archivos de acuerdo al
nivel de desarrollo de cada unidad

Sistema institucional de
| archivos implementado en
su primer nivel.

1.1 Organizar, separar y seleccionar documentos de archivos
institucionales

Memorandum anexando
Informe de documentos
organizados, separados y
seleccionados.

MUHNES

Rosa Maria Delgado, Maribel
Marlinez

GO

R.2 Desarrolllar acciones de div 6n del patrimonio natural

Accciones de divulgacién
del patrimonio natural

20

6,000,00

2.1 Montaje de 12 Piezas del Mes

Registro fotogréfico,
Impresion de cédulas
informalivas; correos de
envio a Comunicaciones;
caplura de pantalla con
imagen de divulgacién de
aclividad

MUHNES

Rosa Maria Delgado, Leiman
Lara

2.2 Ejecutar Conlerencias y charlas, Talleres lidicos sobre el
patrimonio nalural salvadorefio

Memorandum anexando
Informes de c/u de las
aclividades desarrolladas;
Registro fotografico de
actividades desarrolladas

MUHNES

Rosa Maria Delgado, Leiman
Lara

2,000.00

2.3 Celebraciones especiales

Memorandum de entrega
anexando Informes de c/u
celebracion ejecutada;
desarrollados; Registro
folografico de actividades
desarrolladas

MUHNES

Rosa Maria Delgado, Eunice
Echeverria

4,000.00

GO

R.3 Desarrollar acciones de apoyo al MARN, para la ejecucion del
| de Bosq ShE

io

Acciones de apoyo al
MARN, desarrolladas

300

25

25

25

25

25

25

25

e

25

3.1 Idenlificacion taxondmica del malerial boldnico colectado a nivel
nacional.

Memorandum anexando
Informe de listado de
especies vegelales
identificadas

MUHNES

Jenny Menjivar, Gabriel
Cerén

240

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

3.2 Dar seguimiento al procesamiento de muestras botanicas que
ingresaran a la coleccién boténica

Memorandum anexando
Informes de seguimiento a
procesos botanicos
realizados

MUHNES

Jenny Menjivar, Gabriel
Cerén

48

3.3 Asesoria en lécnicas de colecta e identificacion de muesiras
botanicas en campo

Memorandum anexando
Informes de asesorias
brindadas

MUHNES

Jenny Menjivar, Gabriel
Cerén

GO

R.4 Des lar activ de i a 8

p de exhibici y a Jardi para brindar
adecuada atencion a usuarios y visitantes

Acci er a
brindar atencion adecuada
a usuarios y visitantes

4.1 Realizar mantenimienlos en Salas de Exhibicién, en Depésito de
« i de Historia Natural, Taller de Conservacién de Fosiles y

Jardines temélicos.

Requerimienlos de
maleriales; Actas de
Recepcion de materiales;
Registros fologréficos.
Memorandum anexando
Informes de
mantenimientos
ejecutados.

MUHNES

Rosa Maria Delgado, Oscar
Ascencio, Eunice Echeverria
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SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL
DEPARTAMENTO DE INSPECCIONES Y LICENCIAS DE BIENES CULTURALES INMUEBLES

PLAN OPERATIVO 2017

K
PERSONA o MESES
INDICADORES DE MEDIOS DE VERIFICACION UNIDAD NUMERO DE PRESUPUESTO
CODIGOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS EJES RESULTADOS Y ACCICNES R RESPONSABLE DE TODE
ESULTADOS DE LAS ACCIONES ORGANIZATIVA EJECUCION ACCIONES ANUALES ACCIONES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULio AGosTO | sepTIEMS | 0CcTUBRE | NOVIEMB | DICIEMBR
Proyecto de Ley Especial de
ety o 4 Proteccion sl Patrimonio
L1 1{ i = A
: } 1.3 Proyecto r:e Ley Especial de Proteccion al Patrimonio Cultural de El Cultiral do E| Sslvadory su 13 A 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 5 1
alvador y su Reglamento TR ot £l
Departamento Jurldico
1. GARANTIZAR EL DERECHO A LA
CULURA COMO FACTOR DE COHESION,
: . 1 POLITICAS Y NORM, Depart, tos: Puebl
SE | ibenTioaD ¥ TRANSFORMACION DE LA | ! s B o e e b )
SOCIEDAD 1.1.3.1 Revisién de Ia LEPPCES y su Reglamento y recomendacion de Corregs eleclronicosde remisiint "0 o sio MONNES: HesponsshienzNGlva
. con observaciones y listas de E Ventura, Eva Hernandez y 11 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
modificaciones propuestas 3 x Conservacion; Inspecciones y '
asistencia Licencias de BCI: Jefatura del Xochilt Siliezar
DILBCI / UNOR
1.1.3.3 Retroalimentaciones y revisiones de documento de Proyecto de Ley Correos electrénicos de remisién Responsables: Nolvia
y su Reglamento con base a recomendaciones y observaciones del con observaciones y listas de | Jefatura del DILBCI / UNOR| Ventura, Eva Hernandez y 2 - 1 1
Departamento de Asuntos luridicos asistencia Xaochilt Siliezar
Total de actividades
R.2:1,1 Desarrollo de al menos 400 actividades encaminadas a la ejecutadas para la |
proteccldn y conservacidn del Patrimonlo Cultural y Natural para junlo proteccién y conservacion 133 _$ 43,000.00 5 10 14 8 10 14 12 5 14 10 10 21
2019 del Patrimonio Cultural y
Natural
Memoramdum de informe de Responsables: Eva
avance mensual y presentacion Hernandez, Xdchilt Siliézar
R.2.1.1.1 Realizar inventario y catalogacion del patrimonio Cultural y Natual SNy D Eva Hernandez Jefatura del ENRE: JQse L0, 12 $ = 12
ubicacidn de inmuebles DILBCI/UNDR Osmaro Quintanilla,
analizados; y Opiniones Tecnicas Marlon Angulo, Mario
de Valoracion Cultural Chacén, Tite Chile Ama,
Otorgadas Nolvia Ventura
2.1 PROTECCION Y
Inf | d d ¥
2: PROTEGER, CONSERVAR' Y CONSERVACION DEL 2.1.1.2 Elaborar borradores de resolucion interna de declaratorias de bien miermE e e vuncee Respombles; e
GE FOMENTAR EL PATRIMONIO CULTURAL o PR e dades en proceso e lefatura del DILBCI / UNCO | Hernandez, Xochilt Siliezar, 5 $ - 3 2
¥ LAS EXPRESIONES ARTISTICAS PAIRIIONIC CULTERALY y Protec informe final Victor Barrientos
NATURAL
2.1.1.5 Reali tividad /i tos de teccic acion y/o Mesmpfamilun g seguiientorg 5i T\E!p:"ﬂbles;w:n
.1.1.5 Realizar actividades y/o proyectos de proteccion, consery; ¥) A fi anchez, Rosmery de Reyes,
restauracion del Patrimonio Cultural y Natural mfurrneej::;ld:d::ovedes detatursitel DILRCY/UNCE Tita Chile , Rolanda Polancn 8 $ 43,000:00 4 & 4 4
¥ William Ramos.
Responsables: Eva
Hernandez, Ricardo
Rodrigues, José Pino,
Notas Resolutivas en caso de Osmaro Quintanilla,
2.1.1.6 Opiniones y autorizaciones a entes externos para investigacion, QObras Menores / Planos Marlon Angulo, Mario
estudio e intervencion del Patrimonio Cultural y Natural Autorizados en caso de Obras Aetatirerdel DILBEL/UNC Chacén, Tito Chile Ama, 100 $ - 5 10 10 5 10 10 10 3 10 10 10 5
Mayores Victor Barrientos, Xochilt
Siliézar , Wiilliam Ramos/
Mario Flores. Apoyo
Juridico: Lic. David Urbina
R.1Valorizacién, difusién y apropfacién del patrimonio cultural y natural Iniciativas apoyadas e
desde una perspectiva intercultural incentivadas 2 $ 2000.00 2 3
1.1 Apoyar e incentivar iniciativas de las organizaciones de la sociedad civil Informes de seguimiento de R bles: Tito Chil
y de empresas vinculadas a la proteccién y salvaguarda del patrimonio manitoreo (medio terminoy | Jefatura del DILBCI/UCOR FREEIR e SRR, 3 $ - 3
Q e £ Rolande Polance
GO cultural e inmaterial, incluyendo el de los pueblos indigenas final) de PTR 2017
¥ ili i i ienes di i 3
12 facrlltar el acceso de las personas con discapacidad a los bienes Memaram ulirn de gestion Jefatura del DILBCI/UCOR Responsables: lRusmely de 1 $ 5,000.00 1
patrimaniales realizada Reyes y Molvia Ventura
1.3 Crear alianzas con los Gobiernos municipales y con la sociedad civil para R Responsables: Nolvia
proteger, conservar, defender y difundir el patrimonio cultural Mercrstdum deiseglinilento: Jentitadel DLBCH/UNCO Ventura y Tito Chile 1 s d i
R.2 Impl el Sistema | de Archivos de acuerdo al nivel
I t: lab
de desarrollo de cads unidad vgntatic elsborace i $ 2O 00 i
“0 Responsables: Nolvia
2.1 Elaboracién del Inventario Documental del Departamento de Informe de seguimiento Arq, Nolvia Ventura \';°| i .‘d 1 ¢ 2.000.00 1
Inspecciones y Licencias de Obras. mensual Jefatura del DILBCI/UNOR ntunsfisidr s
Alfsro/Mario Flores
R.3 Dar cumpli alapr ion de la inf i6n Oficiosa con
bR TAIP Informe presentado 4 s - 1 1 1 1
& Informe trimestral de Arq. Nolvia Ventura Retpmriables: Bva
3.1 Elaborar el informe trimestral de Autorizaciones otorgadas Autorizaciones Dtorgadas Jefatura del DILBCI/UNOR Hern:\:;zi:‘:ne(h 4 S = 1 1 1 1

JEFE DE DEPARTAMENTO QUE/AUTORIZA: Arg. Nolvia Ivette Ventura Rodrigue:

FIRMA'Y SELLO:

N7

V°B° DIRECTOR NACIONAL: Arq. Irma Flores Urrutia




SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL
UNIDAD ORGANIZATIVA: DEPARTAMENTO DE PUEBLOS INDIGENAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

PERSONA 7 MESES
INDICADORES DE MEDIOS DE VERIFICACION UNIDAD NUMERO DE PRESUPUESTO DE
CODIGOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS EJES RESULTADOS Y ACCIONES RESPONSABLE DE
RESULTADOS DE LAS ACCIONES ORGANIZATIVA EJECUCION ACCIONES ANUALES ACCIONES enero | reerero | mamzo | asme | wmave | suwo | suuo | Acosto | sepmiems | ocTuere | noviemer | oiciemBRE
Proyecto de Ley
Especial de Proteccion
R.1.4.3 Proyecto de Ley Especial de Proteccion al Patrimonio 2l palrmonio Cultdral =
Cultural de E| Salvador y su Reglamento para 2018, G R A 13 % X156 1 1 1 1 1 1 1 1 i 2 )
ity y g L ? Reglamento, presentado
al Departamento
Juridico
1. GARANTIZAR EL DERECHO A
LA CULURA COMO FACTOR DE ) Departamentos
GE fﬁ%&:q&;;igg#gg%ﬁtr;& 1.1 POLITICAS Y NORMAS Pueblos Indigenas;
1.1.3.1 Revision de la LEPPCES y su Reglamento y recomendacion . 0 : Registro de BC, .
SOCIEDAD de modiﬁcalc‘slcnes bropuestas y 9 g Correos y lista de asistencia Arquezgliog‘la‘ MUHNES: Guslavo Pineda 11 $ - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Inspecciones y Licencias
de BCI Y Conservacion
Departamentos
1.1.3.3 Relroalimentaciones y revisiones de documento de Proyecto p”;b"_’;r'a":‘ig;g“‘
deleyysuf to con base a recor y Correos y lista de asistencia A u:?' o MUMNES: Guslavo Pineda 2 $ - 1 1
observaciones del Departamento de Asuntos Juridicos JQUE IR, W :
Inspecciones y Licencias
de BCI Y Conservacion
R.1.1.4 Politica N | de Pueblos Ind| depurada por el A
Departamento de Pueblos Indigenas y aprobada por la Titular Politica aprobada 7 - 2 1 2 1 1
para agosto de 2017
1.1.4.1 Incorporacién de observaciones a la propuesta de Politica Departamento de .
Nacional y devolucién a Casa Presidencial Byiments Pueblos Indigenas Bustava Pinedd v $ i
LSS:;CHUSeguhmenin a proceso de aprabacién por parle de informe y gestion ;}eeﬁg:mz?;g:; Rita de Araujo 4 $ _ i 1 1 1
1.1.4.3. Promocion y Difusion de la Politica Nacional para Pueblos Tnfarion Deparlamento de Rita de Araujo y Gustavo 5 s 1 1
Indigenas Pueblos Indigenas Pineda
1.1 Politicas y Normas R.1.1.5 Elab i6n y P ion de prop de O (o] Mupnicipal de 18 o 1 3 4 2 2 1 3 1 1
Municipal de Derechos indigenas para el periodo 2017-2019, Pueblos Indigenas
1. GARANTIZAR EL DERECHO A LA B . . . " i
1.1.5.1. identificacion, contacto y reunion con alcaldias con presencia Deparlamento de i
CULURA COMO FACTOR DE i G g £ Informe : Guslavo Pineda 4 $ 1 2 1
indigen. dades Pueblos Indigenas
HE COHESION, IDENTIDAD Y igena e interés de sus comunida U ig
TRANSFORMACION DE LA 11,52 Asesoria ; 1
5. y apoyo en la elaboracion de ordenanza indigena Departamento de d
SOCIEDAD municipal, para aprobacion de concejo. infoieiey dockmima Pueblos Indigenas GuslayeFineds 4 » d d £
1.1.5.3. Seguimiento a proceso de consulta y posible aprobacion. Informe FE;T!:::::?;‘;:; Guslavo Pineda 6 $ 2 2 2
1.1.5.4. Seguimiento a la Aplicacién de las Ordenanzas Municipales nfortne: Deparlamento de Gutave Pineda 4 s _ 1 1 1 1
de Derechos Indigenas aprobadas Pueblos Indigenas
fedien b L) Splosp Documentos Generados
indigenas en el marco de la Mesa Multisectorial de Pueblos| = 1" f e 12 s 3 000.00 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 2
Indigenas creada por el Ejecutivo para el periodo 2017- s 2 A
2019 mesa multisectorial.
1.2. Mecanismos de Acceso
Expresion ¥ Participacion 1.2.3.1 Realizacion de reuniones de participacion en la Mesa Listados, presentaciones, Departamento de :
Multisectorial fotografias Pueblos Indigenas Karia Irigoyen 1" $ 2,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.2.3.2.. Seguimiento a Acuerdos surgidos en la Mesa Multisectorial Informe final :zﬁ::mz?;z::s Karia Irigoyen 1 1
2.1.3 Inventario de o y des indigenas
2. PROTEGER, CONSERVAR Y S G " registradas a través de la base de datos de la Mesa Multisectorial | Inventario elaborado 1 $ 3,000.00 1
= FOMENTAR EL PATRIMONIO | 21 FIESSe 00 ¥ SRTRsvasion 12017.2019
CULTURAL Y LAS EXPRESIONES Nalural ¥
ARTISTICAS 2.1.3.1 Identificar, categorizar y caraclerizar organizaciones y Departamento de -
comunidades indigenas miembros de la Multiseclorial Bassdogatos, Pueblos Indigenas Kanadggyen i 1 #0009 :
Derechos de los
R:A. Promocién de los Derechos de los Pueblos Indigenas. Pueblos Indigenas 36 $ 6,200,00 8 2 3 2 7 4 2 4 2 3 1
Promovidos
- 1.1. Fortalecer las Iniciativas y Manifestaciones Culturales, y arlisticas.
de los Pueblos Indigenas, en todo el Territorio Nacional, su Departamento de :
Cosmovision, Espirilualidad, Idiomas, Danzas, Arlesanias, y InfonmES dsia e Pueblos Indigenas Vidal Alberio Rubic 2. $ 470000 6 2 2 : g 4 < 2 - 3 i
Tradiciones, con enfoque Interculluralidad y generando condiciones.
1.2 Realizar Charlas, Talleres, Conferencia. Para el fortalecimientos Deparlamento de . "
de 108 Pueblos lndigenss. Informes Pueblos Indigenas Vidal Alberio Rubio b s 1,500.00 1 2 2 2
R.2. Coordinar institt i de y hacia los Documentos de planes e 4 $ o 1 1 1 1
Pueblos Indigenas iniciativas generados
GO
21 Infurmfes de gesm?n con instiluciones gubernamentales y con Informes de gestion Departamento de Rita de Araujo 4 $ n 1 1 1 1
Cooperarcion Internacional. Pueblos Indigenas
R.3 Impls tar el Instif | de Archivos de acuerdo | Reporte de Archivos y
LS A 16 = 1 2 1 1 1 1 2
al nivel de desarrollo de cada unidad su Ordenamiento & 1 : d 2 2 3
3.1 Organizar, separar; clasificar, seleccionar y elaborar inventarios
GO de las series documentales de la jefatura, correspondiente a 2017 Documentos clasificados ;.Z‘ﬁ::m?;::s Ivonne Campos 12 $ | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




3.2 Organizar, separar, seleccionar, clasificar y elaborar inventarios
de las series documentales de Proyeclos y de Aclividades realizadas,
correspondientes a los afos 2015, 2016 y 2017

Proyectos y actividades
clasificados

Deparlamento de
Pueblos Indigenas

Vidal Rubio, Karla
Irigoyen, Gustavo Pineda

GO

Conmemoracion y

R4.C j6n del Dia Internacional de la Mujer Indigena cordar el Dia de Ja 400.00
A Mujer Indigena.

4.1 Conmemoracion en el marco de la celebracion del Dia de la mujer Departamenlo de =

indigena Informe de conmemaoraciones Pueblos Imﬁgenas Vidal Rubio 150.00

4.2 Charta sobre la Gonmemoracion de las Mujeres Indigenas Informe de charias Départamerih de Vidal Rubio 250.00

Pueblos Indigenas

%A ‘
JEFEDE DEPARTAMEN%UTORIZA: Licda. Rita de Araujo

FIRMA Y SELLO:

VeBe DIREC
FIRMA Y SELLO:
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