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EL SALVADOR 
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La Dirección Nacional de Patrimonio Cultural y Natural ha desarrollado en este 
documento, el Plan Operativo Anual 2017, en sus siglas POA. El proceso de 
elaboración del mismo, emana inicialmente del Plan Estratégico Institucional de la 
Secretaría de Cultura de la Presidencia 2017-2019; el cual fue elaborado de 
manera participativa por los Directores Nacionales y jefaturas de Departamentos, 
con base a lineamientos del asesor consultor y la Secretaría Técnica y de 
Planificación de la Presidencia. 

En el proceso, el Departamento de Organización y Planificación, ha orientado al 
Equipo Técnico y de colaboradores de la DNPCN, en la formulación de este 
documento, cuya programación ha sido orientada al trabajo bajo Resultados, 
siendo ésta una estrategia que busca incrementar la eficacia y el impacto en los 
objetivos estratégicos institucionales. 

El documento denominado Plan Operativo Anual 2017 contiene en su estructura 
un análisis de la situación de los Departamentos que conforman la Dirección 
Nacional de Patrimonio Cultural y Natural, a través de la identificación de 
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, FODA, ha proveído 
información necesaria para conocer su situación actual. 

Cada uno de los 6 Departamentos que conforman la DNPCN, ha elaborado igual 
número de cronogramas, en donde se reflejan los Objetivos Estratégicos, Ejes, 
Resultados, Indicadores, Acciones Estratégicas, medios de verificación, unidades 
organizativas, personas responsables, numero de acciones anuales, periodos de 
ejecución así como el presupuesto de acciones. Este último no incluye: 
Transporte, papelería de Bodega Institucional, viáticos, salarios, mantenimiento de 
equipos, agua, energía, limpieza, seguridad, depreciaciones; permitiendo brindar 
un estimado del costo de dichas acciones. 

Los resultados del Plan Operativo Anual 2017 reflejados en los cronogramas de 
los 6 Departamentos, se enfocan en la conservación y protección del Patrimonio 
Cultural y Natural, en base a lo contenido en el PEI y que a través de procesos 
sustantivos a fin de incidir en la construcción y fortalecimiento de los vínculos entre 
la población y su patrimonio. 
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11.0BJETIVOS DEL PLAN 

OBJETIVO GENERAL: 

Contar con un instrumento metodológico, que facilita la elaboración de los planes 
operativos anuales de las distintas unidades organizativas de la Dirección 
Nacional de Patrimonio Cultural y Natural, con el fin de garantizar su cumplimiento. 

OBJETIVOS ESPECIFICO$: 

1. Elaborar programaciones anuales con resultados y acciones viables de 
desarrollar. 

2. Facilitar el seguimiento y control de las acciones planteadas en las distintas 
programaciones de las unidades organizativas. 

3. Promover la construcción de acciones desde los equipos de trabajo de cada 
unidad organizativa, con el compromiso de éstos en su desarrollo. 

4. Incorporar acciones de compromisos adquiridos por la Secretaría de 
Cultura a través de las unidades organizativas relativas a Corte de Cuentas 
de la República. 
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111.ELABORACIÓN DE DIAGNOSTICO (FODA) 

Análisis de la situación interna (factores controlables): Fortalezas y Debilidades 

FORTALEZAS 

1. Se cuenta con personal especializado en 
áreas culturales y artísticas. 

2. Se cuenta y se administran colecciones 
nacionales que son bienes culturales de la nación. 

3. Se cuenta con el referente de un inventario del 
patrimonio cultural edificado. 

4. Se cuenta con normativa nacional y tratados 
internacionales vigentes, dirigidos a la Protección/ 
salvaguarda del Patrimonio Cultural y Natural. 

5. Se lidera una mesa multisectorial de Pueblos 
indígenas. 

6. Se cuenta con el procedimiento para 

declaratorias y se encuentra en proceso de 
aprobación la Normativa. 

7. Buenas relaciones entre las organizaciones y 

representantes de las comunidades indígenas. 

8. Se cuentan con ordenanzas municipales 

indígenas. 

DEBILIDADES 

l. Personal especializado en proceso de retiro / 

jubilación. 

2. No se cuenta con equipo tecnológico (PC, 
equipos y herramientas especializadas) y de 
comunicación adecuado. 

3. Insuficiente transporte institucional para 
labores técnicas de campo, para desarrollarse en 

el territorio nacional. 

4. Inventario del patrimonio cultural edificado 
desactualizado. 

5. Deterioro de las colecciones nacionales, bienes 
muebles e inmuebles por falta de recursos 
financiero y humano especializado para su 
mantenimiento. 

6. Los bienes culturales muebles de las 
Colecciones Nacionales en exhibición en los 
Museos administrados por SECUL TURA, no 
cuentan con todas las medidas de seguridad 
necesarias para su protección. 

7. Personal técnico especializado insuficiente para 
elaboración de inventarios de bienes culturales 

muebles. 

8. Fichas de inventario de las Colecciones 
nacionales de: arqueología, Historia y Etnografía 

incompletas. 

9. Falta de aprobación de la Política Pública para 

los Pueblos Indígenas, elaborada entre líderes 
indígenas y Gobierno. 
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10. Falta de espacios adecuados para el resguardo 

y conservación de materiales producto de 

investigaciones arqueológicas, paleontológicas y 

de historia natural. 

11. Falta de internet en algunos parques 

arqueológicos, dificultando la comunicación. 

12. Líneas telefónicas inhabilitadas que no pueden 

ser reparadas debido a ubicaciones de cajas de 

registro en zonas de alto riesgo. 

13. Falta de personal en custodia de parques y 

sitios arqueológicos 

14. Limitado número de elementos de seguridad 

que custodian parques, sitios arqueológicos e 

inmuebles con valor cultural. 

15. Reducido número de trabajadores en parques 

y sitios arqueológicos 
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Análisis de la situación Externa (factores NO controlables): Oportunidades y 
Amenazas 

l. Acceso a la gestión de Cooperación Externa 
para convenios de ayuda y apoyo en proyectos 
culturales. 

2. Crear alianzas con empresas públicas y privadas 
con responsabilidad social. 

3. Creación de alianzas con empresas públicas y/o 

privadas para el mantenimiento de los sitios 

culturales, que administra SECULTURA. 

4. Revisión de la Ley Especial de Protección al 

Patrimonio Cultural de El Salvador y su 

Reglamento. 

S. Contar con la Política de Cultura 

l. Desaparición de manifestaciones culturales a 
falta de reconocimiento e incentivos y muerte de 
portadores de cultura. 

2. Desconocimiento de la población e 
instituciones de la importancia del Patrimonio 
Cultural, generando perdida del mismo. 

3. Imposibilidad para la PNC, INTERPOL Y FGR en 

el proceso de identificación y recuperación de 

bienes culturales muebles, en caso de hurto o 

robo. 

4. Perdida de bienes culturales y naturales 

patrimoniales por falta de conservación. 

5. Falta de datos fidedignos de la población 

indígena en El Salvador. 

6. Incumplimiento al marco jurídico 

relacionado a hallazgos arqueológicos, 

paleontológicos e inmuebles con valor 

cultural, por parte de la industria de la 

construcción, propietarios y municipalidades. 
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IV. MATRIZ DE RIESGO 
La matriz de riesgo de la Direccion Nacional de Patrimonio Cultural y Natural, se 
ha conformado de tal manera que se especifican para cada uno de los 
Departamentos los puntos a considerar que se describen a continuación: 

1. Departamento de Registro de Bienes Culturales 

Departamento de Registro de 

Bienes Culturales 

Riesgos 

No contar con recursos 

institucionales 

tecnológicos y de 

necesarios. 

No contar con 

(financieros, 

transporte) 

recursos 

institucionales (humano) 

No contar con la colaboración de 

los departamentos de la SEC que 

intervienen en dist intos procesos 

PROBABILIDAD DE 

AMENAZA 

2 

3 

2 

MAGNITUD DE 

DA~O 

4 

4 

4 

2. Departamento de Arqueología: 

Departamento de 
Ar ueolo ra 

Riesgos 

No contar con los recursos para la 
rea lización de las investigaciones 
arqueológicas de campo 

No recibir apoyo financiero 
necesario para la obtención de 
insumos para la adecuación de la 
infraestructura que se acondicione 
para poder facilitar el acceso a los 
usuarios con capacidades 
especiales 

PROBABILIDAD DE MAGNITUD DE 
AMENAZA DAÑO 

3 3 

3 3 

g f Plan Operativo Anual 2017 
Dirección Nacional de Patrimonio Cultural y Natural 

RESULTADO 

8 

12 

8 

RESULTADO 

9 

9 

) 



No contar con transporte 
institucional para realizar las visitas 
de campo necesarias para la 
elaboración de propuesta de 
resolución interna y/o medidas de 
protección en zonas arqueológicas. 

No contar con Cooperantes 
dispuestos apoyar financieramente 
o con donaciones el Congreso de 
Arqueo logía 

Falta de agilización y respuesta a 

solicitudes de compras, bienes y 

servicios gestionados a través del 

OACI 

Fenómenos naturales 

3 

3 

3 

3 
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2 6 

3 9 

3 9 

3 9 

3. Museo de Historia Natural de El Salvador, MUHNES: 

Departamento de MUHNES 

Riesgos 

No contar con recurso humano 
necesario para desarrollar los 
procesos. 

No contar con recursos financieros 
para desarrol lo de acciones 
dirigidas a la investigación sobre 
Patrimonio natural. 

No contar con los recursos 

humanos y logísticos para dar 

respuesta a solicitudes de usuarios 

Incumplimiento de resultados por 

asignación de otras no 

programadas 

PROBABILIDAD DE 
AMENAZA 

3 

3 

2 

2 
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4. Departamento de Inspecciones y Licencias de Bienes Cultural.e~ Inmuebles: 

Departamento de Inspecciones y 

Licencias de Bienes Culturales 

Inmuebles. 

Riesgos 

No contar 

institucionales 

tecnológico) para entrega de 

respuestas oportunas 

Que no se asignen los fondos a 

tiempo para la ejecución de obra 

de restauración 

No contratación de recurso 

humano 

Limitada autorización de 

Solicitudes presentadas, para la 

Adquisición de bienes, obras y 
servicios 

Fenómenos Naturales 

Incumplimiento de los acuerdos 

pactados en las cartas de 

entendimiento, convenios o 

protocolos ejecutivos, firmados por 

cada una de las instituciones 

involucradas (SECUL TURA, 

Gobiernos Municipales, etc.) 

PROBABILIDAD DE MAGNITUD DE 

AMENAZA DAÑO 

3 4 

3 4 

2 4 

3 3 

2 3 

3 2 

5. Departamento de Conservación de Bienes Culturales: 

Departamento de Conservación de 

Bienes Culturales 

Riesgos 

No contar con los recursos 

institucionales (humano y 

materiales) y que no se tomen 

todas las medidas y sugerencias 

PROBABILIDAD DE 

AMENAZA 

3 

10 f Plan Operativo Anual 2017 
1 Dirección Nacional de Patrimonio Cultural y Natural 

MAGNITUD DE 

DAÑO 

4 

RESULTADO 

12 

12 

8 

9 

6 

6 

RESULTADO 

12 

) 



para la conservación de los bienes 

culturales muebles (arqueológicas, 

esculturas religiosas, murales, etc.) 

No contar con los recursos 

institucionales (humano y 

tecnológico) y de parte de los 

encargados de museos que no 

acaten las recomendaciones 

hechas en los reportes de los 

resultados encontrados en cada 

monitoreo. 

No contratación de recurso 

humano 

3 

2 

6. Departamento de Pueblos Indígenas: 

Departamento de Pueblos 
Indígenas 
. . : . 

Falta de Transporte para 

realizar actividades con 

comunidades y compromisos 

adquiridos 

Falta de aprobación de la 

Política de pueblos Indígenas 

por parte de la Presidencia 

Falta de Compromiso de 

entidades gubernamentales 

hacia el tema de Pueblos 

Originarios 

Probabilidad de 
amenaza 

3 

3 

4 
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V. MATRIZ DE ACCIONES CONTINGENCIALES 

La matriz de Acciones Contingenciales de la Direccion Nacional de Patrimonio 
Cultural ·y Natural, se ha conformado de tal manera que se especifican para cada 
uno de los Departamentos los puntos a considerar que se describen a 
continuación: 

1. Departamento de Registro de Bienes Culturales: 

Riesgos Acciones contingenciales 
-- - - --- -- ---- - - -- -

l. No contar con recursos institucionales 

(financieros, tecnológicos y de transporte) 

necesarios. 

2. No contar con recursos institucionales 

(humano) 

3. No contar con la colaboración de los 

departamentos de la SEC que intervienen en 

diferentes procesos. 

2. Departamento de Arqueología: 

Crear un mecanismo de gestión de los recursos 

(Tecnológico y de transporte) y articulación con otras 

instituciones. 

Búsqueda de mecanismos internos para solucionarlos 

Mantener informados a los Jefes de Departamento y 

Directores Nacionales correspondientes involucrados, a 

fin de comunicar los avances y logros de los productos. 

Riesgos 1 Acciones contingenciales 1 
' ' 

l . No contar con los recursos para la realización 
de las investigaciones arqueológicas de campo 

2.No recibir apoyo financiero necesario para la 
obtención de insumos para la a,decuación de la 
infraestructura que se acondicione para poder 
facilitar el acceso a los usuari o~ con capacidades 
especiales i 

3. No contar con t ransporte institucional para 
realizar las visitas de campo necesa rias para la 
elaboración de propuesta de resolución interna 

Readecuar los planes de trabajo acoplándose a los 
recursos disponibles. 

Búsqueda de mecanismos internos para la realización de 
obras orientadas a facilitar el acceso y aclimatación a los 
usuarios con capacidades especiales, utilizando recursos 
y/o reutilización de materiales existentes. 

Hacer uso de herramientas de Geo posicionamiento y 
aplicaciones de ubicación, para realizar la delimitación de 
las áreas necesarias para la elaboración de los 
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y/ o medidas de protección en zonas 
arqueológicas. 

4. No contar con Cooperantes dispuestos a 
apoyar fi nanciera mente o con donaciones, el 
Congreso de Arqueología 
S. Falta de agilización y respu esta a solicitudes 
de compras, bienes y servicios gestionados a 
través del DACI. 

6. Fenómenos naturales 

,r • I• ' · 
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---- -~:::::::::::::::::::::::::::::::::: ---
documentos. 

Remitir las necesidades de apoyo a la Dirección de 
Cooperación Externa 

Seguimiento permanente a requerimientos ingresados 
al OACI 

Identificación de amenazas naturales al entorno de 
Parques y Sitios Arqueológicos, a fin de poner en práctica 
planes que contrarresten la vulnerabilidad. 

3. Museo de Historia Natural de El Salvador, MUHNES: 

Riesgos _ __ _ __ _ _ _ ___ J\_cdone~_ co11ting~nci~les __ . _ _ __ 

l . No contar con recurso humano necesario 
para desarrollar los procesos. 

2. No contar con recursos financieros para 
desarrollo de acciones. 

3. No contratación de recurso humano 

4. Incumplimiento de resultados por asignación 
de otros no programados 

1 

S. No contar con espacios adecuados para 
realizar Actividades como Conferencias, Charlas, 
talleres, Exposiciones temporales. 

6. Limitación en transporte para ejecutar viajes 
1 

de trabajo de las distintas investigaciones sobre 
Patrimonio Natural , 

' ' 
7. No contar con personal de museografía y 
diseño para ejecutar cambios en Salas de 

Plan Operativo Anual 2017 

Búsqueda de mecanismos internos para nuevas 
contrataciones de personal especializado 

Crear un mecanismo de gestión de los recursos 

Búsqueda de mecanismos de contratación a través de 
otras modalidades 

Notificación y justificación temprana por parte del 
área responsable, a la jefatura inmediata, indicando 
la no ejecución de las acciones que conllevan al 
cumplimiento del Resultado. 

Ejecutarlas en pasillos, corredores, glorietas. El 
Depto. de Patrimonio Edificado está apoyando la 
elaboración de carpeta para búsqueda de fondos y 
construir Salón de Usos Multiples del MUHNES. 
Se utiliza transporte del personal del Herbario 
Nacional; anexión en vehículos de UES, LAGU. Se 
solicita el combustible cuando se hace uso del 
vehículo del Lic. Gabriel Cerén. 
Se ha solicitado, en varias ocasiones/'~traslado o la 
contratación de personal. 

13 
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Exhibición, limitando la transferencia de 
resultados de investigaciones realizadas. 
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4. Departamento de Inspecciones y Licencias de Bienes Culturales Inmuebles: 

Riesgos Acciones contingenciales 
--- - -- -- - - -- --- ------ - ---- - - - ------ ------ - - --

l. No contar con recursos institucionales 

(humano y tecnológico) para entrega de 

respuestas oportunas 

2. No contratación de recurso humano. 

3. Limitada autorización de 

presentadas, para la Adquisición 

obras y servicios 

solicitudes 

de bienes, 

S. Incumplimiento de los acuerdos pactados en 

las cartas de entendimiento, convenios o 

protocolos ejecutivos, firmados por cada una de 

las instituciones involucradas (SECUL TURA, 

Gobiernos Municipales, etc.) 

Búsqueda de mecanismos internos para solventar la falta 

de recursos 

Búsqueda de mecanismos de contratación a través de 

otras modalidades 

Presentación de solicitudes de adquisición de 

bienes, obras y servicios, con memorándums que 

respalde la importancia del requerimiento que se 

presenta ante las autoridades, para que 

identifiquen la necesidad de lo solicitado 

Identificación de amenazas naturales al entorno de 

Monumentos, Centros y/o Conjuntos Históricos en 

conjunto con las municipalidades, a fin de poner en 

práctica planes y estrategias que contrarresten la 

vulnerabilidad. 

Búsqueda de mecanismos de acción para evitar el 

impacto de no cumplimiento de acuerdos 

5. Departamento de Conservación de Bienes Culturales Muebles: 

_ __ _ _ ____ Riesg~_!______ _ . _ _ _ ¡' _ __ _ _ _ Accio_~es continge_nciale~--- ___ __ _ __ 

l. No contar con los recursos institucionales Búsqueda de mecanismos internos y externos para 

(humano y materiales) y que no se tomen todas proveer los materiales y recursos humanos necesarios, 
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las med idas y sugerencias para la conservación 

de los bienes cu lturales muebles (arqueológicas, 

esculturas religiosas, murales, etc.) 

2. No conta1 w11 1v;, recursos institucionales 

(humano y tecnológico) y de parte de los 

encargados de museos que no acaten las 

recomendaciones hechas en los reportes de los 

condiciones encontradas en cada monitoreo. 

3. No contratación de recurso humano 
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además hacer conciencia a los propietarios o custodios 

del bien. 

Apoyar con recursos del Departamento para acciones 

mínimas de apoyo. Monitorear recomendaciones 

Búsqueda de mecanismos de contratación a través de 

otras modalidades 

6 . Departamento de Pueblos Indígenas: 

Riesgos Acciones contingenciales 

l. Falta de transporte para realizar actividades 

con comunidades y compromisos 

adquiridos 

2. Falta de aprobación de la Política de 

pueblos indígenas por parte de la 

Presidencia 

Mayor planificación y búsqueda de otros recursos y 

gestión de combustible. 

Se continuará buscando compromisos por parte de las 

instituciones del Estado, en fun ción de los pueblos 

indígenas y dentro de las líneas trazadas dentro de la 

política. 

3. Falta de Compromiso de entidades Cabildeo permanente con funcionarios claves para el 

gubernamentales hacia el tema de Pueblos tema indígena. Y solicitud de apoyo y respaldo por parte 

Originarios de la Secretaria de Cultura 
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UNÁMONOS PARA CRECER 

VII. CRONOGRAMAS (firmados y sellados por los jefes de .Departamento y 
Directora Nacional): 

1. Departamento de Registro de Bienes Culturales 

2. Departamento de Arqueología. 

3. Museo de Historia Natural de El Salvador, MUHNES. 

4. Departamento de Inspecciones y Licencias de Bienes Culturales Inmuebles. 

5. Departamento de Conservación de Bienes Culturales Muebles. 

6. Departamento de Pueblos Indígenas. 
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/ COOIOOS OBJETIVOS ESTRATt GlCOS EJES RESULTADOS Y ACCIONES 

R.1.1.3 Proyecto de Ley E•pe<il• I de Protección • I P1hlmonlo 
Cultural de El S 1lvador y su Reglamento par1 2018 

1. GARANTIZAR EL DERECHO A LA 
CUl TURA COMO FACTOR DE 

GE COHESION, IDENTIDAD Y 1.1 .POUTI CAS Y NORMAS 
TRANSFORMACION DE LA 

SOCIEDAD 
1.1.3.1 Revisión de la LEPPCES y su Reglamento y recomendación de 

modifi~c!ones propuestas 

1.1.3.3 Retroalimentaciones y re'o'itlones de documento da Proyecto de 
Ley y su Reglamento con base a recomendaciones y obu rvaciones del 

Departamento de Asuntos Jurídicos 

R.2.1 .1 Oe11rrollo de al menoa 400 1etlvld1de1 enc1m ln1Kt11 1 11 
pr°'ecclón y con serv1el6n del Patrimonio Cul tur al y Natural para 

Jun io de 2019. 

2.1.1. 1 Realizar inventario y ctila logación del Petrimonio Cultural y 
Natural 

2.1.1_2 Er21bora r borradores da resolución Interne de decla ratoria s de 
bien cultura l y medidas de protección 

2. 1.1.3 Presentar al Oepar1amento de Asuntos Jutfdicos los bottadores 

2. PROTEGER, CONSERVAR Y 2.1 PROTECCION Y 
d• medidaa de protección y/o declaratorlu 

GE 
FOMENTAR EL PATRI MONIO CONSERVACION OEL 

CULTURAL Y LAS EXPRESIONES PATRlMON10 CULTURAL Y 
ARTISTICAS NATURAL 

2.1.1.4 Sienes lnvenla ríados y declarados. Inscritos en el Regi1tro de 
B ienes Culturales 

2.1 . 1.1.5 Realizar actividades y/o proy~os de protección , conserva ci~n 

y/o reslaurac16n det Patrimonio Cultural y Natural 

2.1.1.7 Realizar acciones de prevenclon del tráfico illclto de b1enes 
culturales muebles 

R.3.2.2 Al meno• 10 Proye<:toe de lnveetlgaclón deurrolladoa y 
GE 3 FOMENTAR LA INVESTIGACION entregado• a I• Dirección Nacional de Pat rim onio Culh1r• I y 

CIENTIFICA Y LA FORMACION Natur• I par• d ic iembre 2019 
ACAOEMICA EN CULTURA Y ARTES 

3.2 PRODUCCION 
EN FUNCION OEL CONOCIMIENTO 

Y EL DESARROLLO DE LA 3 2.2.1 Elaborar investigación arqueológica 
SOCIEDAD SALVAOORE¡:,¡A 

3.2 2 5 Etaborar investigaclón de! palrlmonio c ultural l!'lmaterial 

INOlCAOORES DE 
RESULTADOS 

Ptoyecto de Le y E1pecl1I 
de Protección 11 

Patrimonio Cultur1t de El 

SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA 
DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL V NATURAL 

UNIDAD ORGANIZATIVA: DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE BIENES CULTURALES 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

MEDIOS DE 
PERSONA RESPONSABLE 

NÚMERO DE 
VERIFICACIÓN OE LAS UNIDAD ORGANIZATIVA ACCIONES 

ACCIONES 
DE EJECUCIÓN 

ANUALES 

,, 

S1lvador y su Regl1me nto, 13 
revlu do y preH ntado por 
l a ONPCN al Oepu11m ento 

de Asuntos Jurfdfco1 

Departamentos: Pueb1os 

Correos y llstu de 
lndlgenas: OILBCI ; 

Sendra Alarcón, Alicla Pino, 
Atqu&0l09fa; MUHNES; 11 asistencia 

Conservación; DRBC: PCI Y 
Yolanda Ramos, Ana Mala 

REGISTRO OE se 

Departamentos: Pueblos 

Correos y listas de 
lndlgenas; DILBCI; 

Sandra Alarcón, Alicla Pino, 
Hlstencia 

Atqueologla ; MUHNES; 
Yolanda Ramos, Ana Mala 2 

Conservación: ORBC: PCI Y 
REGISTRO OE se 

Total de acllvldadet 
ejecutadu pu• la 

p1ot e<:clón y conaervaclón 39 
del P1trlmonlo Cultural y 

Natural 

Hugo Ch6vez, José Torres, 
Memorando de entrega da G estión de Inventarios y Johanna Marroquln, Astrid 

6 Fichas de Inventarios Patrimonio Cultural Inmaterial Francia, Calina Ganuza,Ana 
Mata 

Borrado r de resoluclon 
Johanna Marroqu ln, Astrid 

Interna, Informes y 
Patrlmonlo Cultural lnmeterlal Francia, Carlos Cortez, Ana 2 

memorando da remisión a 
Mata 

ONPCN 

Memorando de remisión al 
Johanna Marroquln, Astrld Depto. Asuntos Jurldlcos 

Patrimonio Cultura1 lnm eterlal Francia, Carlos Cor1ez,. Ana 2 d• borrador de ruotuci6n 
Mata 

lnterna. 

BC declarados Inscritos e l 
el RBC: 

Formularlos de registro dal 
patrimonio cultural 

declarado, 
Asientos de reglsl ro, 

Certificeclones lit eratas del 
asiento Reglstro de Bienes Cultureles Alicia Pino 4 

Inventarios Inscritos en el 
R8C: 

Formulario de declaratoria 
de BCM. Certlflcacion 

literal del asiento. 

Amérlca Herni ndez, Alicia 
Reglslro de B ienes Pino. Calina Ganuza, Carlos 

Culturales, Gestion de Cortez, Hugo Ch6vez , 
Oocumentaclon e tn formes !nvantarios, Prevención de Yolanda Ramos, Ana Mata, 22 

Trdfico ltlcilo de BC, PCI y Astrid Francl1, Johanna 
Control de corecclones. Marroquín, Ismael Dlaz y 

Jorge Rublo 

Documentación e In formes 
Prevencion de Tr6fico lllcito 

Yotanda Ramos 3 
da ec 

Tot al de proyectoa 
deau rollado• y entregldoa 2 en Patrimonio Cultu t1I y 

N1tural 

Informes Gestion de Inventarios Huge> Chivez Servano 1 

Informes Petrlmonro Cultural Inmaterial 
Ana Mata, Johann a 1 Marroquin, A$trid Francia 

MESES 

PRESUPUESTO DE 
ACCIONES ENERO FESAERO MARZO ABRIL MAYO AJN10 MIO AGOSTO SEPTIEMB OCTUSRE NCMEMS OICIEMBR 

$ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 

$ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

$ 1 1 

s 110.00 1 2 3 4 4 2 2 4 4 o 4 9 

$ 2 2 2 

s 30,00 2 

s 2 

s 1 1 2 

$ 80 ,00 1 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 

s 1 1 1 

$ 1 1 

s 1 

~~ 
s 1 

--~ (,<J._~R0°5Jeft., 
()~.t~ ~ .... ~ ... -o 

1 38~ "~) ~i~) a:i ' ~ .... !!! @! ~\~ ~'~ Lo ~~~ ~t)~ __, 
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GO 

GO 

GO 

FIRMA Y SEllO: 

R.! Incorporar las comunld1dH k>c1lts •n procesos de kt1ntlfic1dony 

v1lorac:lon di los stUos hlst6rko.cuhur1tes 

1.1 Mapeo dt lu11ru de mtrnorl• hlnór'ct en ti marco dt lcumpllmltnlo dt 
Dtcmo 20C l~Otpoffndo 1 11 1ocltd1d cMI 

1.2 ldtntifkKl6n y doc:utMntKlón clt NIH mtmorl•IH dtl Motott y lu¡.,H 
1ltd1llo1 

R.Z Implementar ti Sbttml hu t ltuck>n.I de Archlvos dt tcutrdo 11 

ntvtl dt d111rrollo de cad1 unld1d 

2. 1 Org1ninr, S1p1rer, Stltcclon1r. OHcr1blr (lnv1nt1rlot, lndlcu, 
gul11), Cl11iflc1r (seglln 11 t1bl1 dt c111lflc1clOn 1prob1d1) ti 11chlvo 
1dmlnlstr1tlvo del Registro dt Bl1n11 Cu!lur1IH dtj 1~0 2007 11 2008 

'J..2 org1n1Zar, Separar, ::>e:ecc1on1r, OHCflt)J( (lnvenl lrlOS, ln<llCU, 
gulas), Clnificar (tegC.n ta t ibia dt cl11lfle1clOn 1prob1d1) el archivo 

1dmlnl1trativo del Rtg l11ro de BltnH CulturalH del 1 110 20115 - a ta 
ftchl 

R.1 Rtvltalli1ry prottcer el P1hlmonlo Cultur1I y N1tur1I 

3 1 Documentar 9' ln; rH o y Hlldt de plazH de cotec<:ionH neclonetH 
de los d1p011to1 

3 2 Alendtr 1 Tfcnlcos e lnvestig1dort1 tn 1ctivld1dt1 ttl1clonadH 
con las cottcdonts n1clon1lt1 en los depOsítos 

3 3 Oeserrollo dt Proyecto H1b11ndo 11r1v•s dtl tiempo 2017-2018 

VllBll DIRECTORA NACIONAL: Arq. lrma Flores Urrutla 

FI RMA Y SELLO: ~ 

Comunidades lnvoluu1d11 

Slst1m1 de Archivo 

lnstltucloMI Implementado 
Htl DRBC 

Pal rlmonlo cuttural y natural 
ttvllallzado y p1ot11ldo 

C1ptur1dtp1nt1llt 

Informes 

lnform11 

Informes 

Formutarlo1 de ln;roeo y 
Hl1d1 dt piezu 

Oocumenttel6n t Informes 

P1trlmonlo Cuhur1I lnm11erl1I 

Pttrlmonlo Cultut1l lnm1t1rl1I 

Registro de BC 

Control do co-locclonH 
n1elon1ltt 

Control dt coltcclones 
nacionales 

Americai Hern6ndez 

America HernAndtz 

Jorge Rublo, Ismael Olaz 12 

Jorge Rubio, lsm1el OfH 12 

$ 
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/ OBJETNO.S ESTRATtGICOS EJES 

1 GARANTIZAR El DERECHO A LA 
CULTURA COMO FACTOR DE 

GE COHESION, IOENTtOAO Y 
TRANSFORMACIÓN DE LA 

1.1 POl.ITICASYNORMAS 

SOCIEDAD 

2 PROTEGER, CONSERVAR Y 21 PROTECCIÓN Y 
FOMENTAR El PATRIMONIO CONSERVACIÓN DEL GE CULTURAL Y LAS EXPRESIONES PATRIMONIO CULTURAL Y 

ARTISTICAS NATURAL 

3. FOMENTAR LA INVESTIGACIÓN 
CIENTfFICA Y LA FORMACIÓN 

º' 
ACAD~MICA EN CULTURA Y ARTES 

3 2 PRODUCCIÓN 
EN FUNCIÓN OEL CONOCIMIENTO 

Y EL DESARROLLO DE LA 
SOCIEDAD. 

GO 

00 

.. 

RESULTADOS Y ACCIONES 

R.1.1.3 Pro~o dt Lty EtpecYI d• Pt04tcd6n 11 P1tr1monk> 
Cullur1ldt Et Salvador y 1u Regl1mtnlo p1rt 201a 

1131 RM'6nde•LEPPCESy11Uregfamen\o'f<~de 
modiflC9(:ioN1 propuet.!81 

1.1 3 2 PreMflteción de doc~ntot de ravlt!ón dt P1oyec10 de Ley y su 
Rtg!1mento 11 O.paiUlm.nto de Aauntot J1.H fd1oot 

t t33R~y1~dt~dtptoy«tode 
LeyysuR~conbtMt l~y~d.e 
[)fpM8menlo de Aaunlot ~ 

R.2.1.1 OHtrroUodt11menos400 tctlvldldH tne1mlnff11 1 11 
p roCe<:clón ycon11rv1cl6n del patrlmonJo cuftu ral y n1tur11 p1r1 
Junk>201t. 

2 1 1 2 E'9borlt borrldorn dt rHOlud6n lntlfl'll dt dtclert1oril1 dt b!tc'I 
Wl\#81 y medid .. dt protKd&n 

2 1 1 3 ~, 91 departamento de A6unto. Jurldic:oe lot bonWores dt 
i'NdldH dt protfCCió,n ylo cleciatltorin 

2t1 S RH!!zar Ktivid1dt1 y/o PfO'/e<:lot de l)fote«IOn , conservación y/o 
rffllurtci6n ~ P1lt\monlo CuftUfll )' N~ur•I 

2 1 1 8 Opnorin o lutOÑ:lcionn 1 lftH ext1u·io. '*' invntig.a6n, 
ntUd9o 1 inl:lrV9ftci6n det Patrimonio Culurll y NMurll 

R.3.U. AJ meno110 proyecto• de lnvt1ttgacl6n deuuo«ado1 y 
....,r1t9No1 1 l a Dirección Nadonal de Palrtmonlo Cullu11t y Natural 
PI" dlclembre 2011. 

3 2 2 1 Elabcnt investipeción Arqueo!Ogiel 

SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA 
DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL 

DEPARTAMENTO DE ARQUEOLOGIA 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

Pro)'9(;todeltyE1pee.lal 
dt Pr04tecl6n al p .. ,9mon1o 
Cultutal de El ltlv•dot y 111 

Regl1m1nto, revl11do y 
prtHnlado por" DNPCN 

• I 0tparttm1nlo di 
A1un101Jurfdlco1 

Tot~ dt acUvklldH 
tJKutffll plf t lt 

prottccloft y consuv~k)n 
dtl Pltr1monlo cunur11 y 

N•tu ral 

T04•1 d• p roy.c;IOI 
deuuoRldo 1 y encr1t9Ho1 

en Plttlmonlo Cullural y 
Natural. 

MEDtOS OE 
VERIFICACtóN DE LAS 

ACCIONES 

Corr.oay h tasde 
ut.lendl; 

MtrnoruMfum dt 1ntteg1 de 
docurMnto para r~. 

Conea de remi.JOn de 
1rchlvodlgit1I 

)l.lfTICnJ'lldum de temili6n 
de obutv8cionn .. 

doc:urMnto, COITeOS y hlH 
de uiatenci• 

lnfl)l'l'N m41n1-1.1ld1 rnnt1 
d1 attVdadu1,o·ocuo1 

W o1m1 llnl1 

M~dlldlag.ade 
docum....to ~revisión 

Cooeodtrem.."1!6nde 
l!dWodigital 

Memorllndum di 
11guimi«lto1lnformefNI 

d1 proylCtM 1jecutldo1 

P11nndt Tt1bl)o • ..._fcwmt1, 
tttoluciotlnyNct .. ·-· 

Plllnn de lrablljo, infoonn 
'f mtmet•ndum de envfo 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

UNIDAD OROANIZATIVA 

o.pe,tanwtOI: Pu.bbt 
lnd~•. lnepec:Qonff 'I 

lbndat dt 8CI, RegWro de 
BC, MUHNES, ConNtv9ci6n 

de BM, Arqvtofog1t: 
Jtf1lur1 del DA I utA 

Jer1tUf1 d~OA 

0.pl/tal'ntnloe Putbloi9 
lndlgtnH, lntptedonff y 

lbndls de BCI, Reg19tro de 
BC. MUHNES.~ 

de BM. Atquto1o9ll: 
Jtf1tu11 dt l OMUIA 

Jlflturt OA y Coo«f"'*'6n dt 
leUIA. 

JeflClnOAy~dt 

" "IA. 

J1fllUfl DA y Coordlnad6n de 
ll UIA. 

Jlfaitura DA. CootdNcl6n utA 
y Cootdined6n di lt Unidad dt --(IJOIAJ 

JtfatUf1 DA y CoordiNc:llOn de 
lnvettig~ .Atqueoi6glea1 

PERSONA RES PONSABLE 
DE EJECUCIÓN 

Rt1ponu blt1: Hugo Olu, 
Jut;o AMirÑ> y Nancy 

Trujllo. Apoyo JurlcUco: luis 

""""" 

lurt tJrblN oon 1pcyo 
ONPCN 

Rttponstblu: Hugo Dial:, 
.Mio AMrado '/ Ntne:y 

Tn.filo. Apoyo JOOdJco: luis 

""""" 

RHponu btu: Hugo o rar, 
Juno AlvarMfo, Mrilrn 

W.6ndtz, N1ncy Trujílt:ty 
OavidMHNnl 

Rt1ponsabi.1: Hugo Ofar, 
Jufio.Nvarado. Mrilm 

W.tndtz, NancyTru,11k>y 
Dav!d M1uane , 

Rt1pou1b lt1 : Hugo Dlar, 
Julio Aivtrado, Roe lo Htutf1. 

David MtHIJ\I '/ 51\ioM 
Sh!tblt1. 

RH ponu b&l1: Hugo Dlaz, 
Juf¡oA!Ylif9do. Otc:ar 

C1.l'NCho, Roclo Hlrrera, 
M1rg1ñll Morh, Mirilm 
Mfndel:, David MeMlnl, 
Shiont Sh.btW, M~ 
To'..edoyNancyTn.fllo 

R11pon11~1 : HUQO Dlll, 
JutioAl'Vl~. Otea.r 

Ct mlCho, Roclo Htr1ei1, 
W.t r¡lritaMOfin, Mlt1am 
Mfndez:, DavldW.Hlll\ll, 
Sl'lic:IMSh.'beta, MlchtOI 
Td.edoy Naney Tl\.;lo 

NÜMERODE 
ACCIONES 
A.NUAL ES 

14 

11 

113 

105 

R.1. Rttclt• y proMOClón da Y memoria h11l6r1Ca y dt Y c:uftura dt AclMdadtt d• promoción 
paL ejecutadas 

R 1. 1. lne«p:nt 1 lt• comunldadn localn tn procnoe de tdtolirlCICiOn y 
valoración dt bs sítiol hlst6ritos-c:u.tur11n 

R.2, V1k>r11Kl6n, dJfU116n y 1pro,,.1et6n del p1lrlmonlo cu1tur1I y 
neturafde1dtuna pe11pecllva lnlttcultural. 

R 2. 1 Fdtet .. KCnO dt ... Plf90MI con d se:..-elldtd a ki9 bene1 -· .. 
R 2 2 C1111 1!.anzH con loe gotMetnoe munlopa1n 'I con '9 80Ciedad cM 
J)lra prot1911', con~r. defendlf y d!fundll el 1>1ltimonkl culhifa! 

Actl111d1d11 dt valorlztclón, 
d lfU116n y t propl.c:l6n 

rullzadu 

Jt l1lUr1 DArCocwdiM<:i6nde Rt1pon11bft1 HugoDlu , 
lnformn dt Mgui.m:.nto lt Unidad de OifVtlón y M!Mm W.tndtl y Mu gatiu 

M1tncdndum dt ;ntl6n ,.._.,... 

M9fncrindumde 
HgUimiento 

OeltiOn Mor6n 

J.•.tinDA,C<>Ordintcl6ndt 
le Unldaddt~y 

Gffb6n y Coordined6n de ..............,, 
~ant~dtP«qUHy 

Stloa Afqutdóglcol 

Rtsponsablu : Hugo orar, 
Mi1Wn ll.6ndez. ~ TuWI, 
Or'8ndo Poudo, Errique 

P•rez, L•yda Caltl'o y Ab ,,,..,. 

Jtfltvf• DA 'I Coor~ de R11ponsa tM1: Huvc Olu, 
11 Unldld de CMUllOn 'f Mirilm M6ndtz y Marptritl 

Gt11i6n MOJtn 

PRESUPUESTO DE 
ACCIONES 

800.00 

800.00 

3,500.00 

3,500.00 

FEPERO UARZO ...... 

11 

10 

10 11 

10 10 

¡ 

MESES 

12 10 10 10 10 14 

10 10 10 10 10 10 
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I GO 

GO 

GO 

GO 

GO 

GO 

R.1 Acdonu vlnculMIH 1 La O.stfón Ambftntal en Hf>Kk>• 
admlnlsttados pot La Oftt<cl6n N.ck>MI de Pltromonlo C!Au,.I y 
N1tur1I. 

3. 1 Ac:IMdtdes de protección 11M!Olno1mbienl1l en parque• y Jlbot y 

''~· 

Acdonts deurrollHH 

R4 lmP'MMntKl6n dt .. tr•tttla• dt promoción de parquet y tftlOt IEtlrllttgLa dt ptOtnOCl6n 
ltqu.otdtkot. Implementad• 

4 ,1 Lani.raimpai\I de promoc:l6n de los ~rquu y lil:'°t er~ 1 
trM• dt lot ~to. inttitucioN!et de comunlc9ci6n de Sewltur11 (IWI> y 
rtdH90cill!H). 

4 2 General •:oe ntadlttico. rtltdonedot 1 lt ~ ~ dt lltklt 
yptrquntrqueológicoe 

RI 0.1 cumpllmi.nto e la prt11Meclón de ll lnformed6n Ofk:loH 
COftNH elAIP 

lnform.c:l6n Oftclou 
Pre Hntade 

Rt Rull.ur eventos acad~o1 ortentedos 1 La e11ru116n, v1Soract0n Eventos Ac:ff6mko1 y 
y 1proptKl6n d .. acervo p1tflmonl1l 1tr1vt1dtLa1oclalliacl6n de Ac:UvkladH dt DINt lón 
los r11uttH01 de k'lvHllgadonH cltnllllcu de lndc>Je 1rqueo169kl1. RHllladH 

4 1 R_..,.,., JomedH P~" dt~1- y Vil CongtffO 
Centr~no de Atqueo!ogl• 

RI Obf11 de mtnttnlmlento y lmpleu en parques y 1•1o1 
11queotógkos ldmlnhltadol poi 11 ONPC. 

7, 1 ObtH mlnima1 de mant~10 y ~mpl1a en Perques y Sitloe 
~lldminlstr.00.porle CNPCN 

7 3 OtMtlo y/o imptementecl6n dt Mf'ldttot lnterpr.tativot en P1rque1 
Arqut0!6gico9 edmlnistradoa por le ONPCN 

R.l lm~f .. 811tern. ln1Utuclonal d• Atch1Vo1 d• KutnlO .. 
""'-1 dt dutrrolo dtl cad• unldld 

Obro Mlnfma1 Ejecutas 

Docum.nto1 lnventettado1 

Informo de seguimi.nto 

CCll"l90lidadodevisít.111 
aitic» '/ pmrques 
1rqueol6gicct 

Jtf1turt CA yCoordinaelón dt 
la Unldld dt Drfv116n y 

Clflb6n 

Ruponu blu : Huoa Olau, 
Mlrilm Mtndez, M1rg1ríl1 
Mortn, Sl\lone Shll>M1 y 
Otcer e~. Apoyo: 

ltydl Ct ttro y Ncll lAilda!lli 

lnlonnelnmestr111 de Jtfttin OA '1 Sectetncs.I Rt1pon11bl1: Hugo Dlaz y 
~~· 0A. Nk11C11"11lu 

lrlonnt di edMded 

tnform1de1vsf'!Cffy 
~fH'b:adH. 

lnfOfl'Tltsobre proyectode 
lntt1!1cl6n de • i•t•m• 

folOYOl't1lco. 

lnlorrntdtave""' 'I 
~9dt-atH~tdH. 

Jefeture OA y Coonf,necl6n di 
llUl"lil»dde0tlusi6n 'f 

Gt"'6n 

Jtílll.lfe CA'/ Coordinación de 
ll Unld1dd1 Administr1tlOr+y 

M1nlenim!entodt 
ltll11"'tn.dure de PatQUH '/ 

Sirloe Arqueologiool 
(UAMIPSA) 

J.t.Cure CA y CoordNci6n de 
llUnkSecldtAdmini.tr.cl6ny 

MMttnimi.nto dt 
lnf1Hlt!Udur11 de P11qu" y 

S•loe~icot 
(UAMIPSA) 

Jtf.rur. OA. CoordinKi6n de 
llUnldlddtAdministr9ciOny 

Mantrini«W:o61 
lnfl'ffMNCt\11"1 de Pirques 'f 

S~lot Atqueolog~ 
(UAM IPSA) y COOl'ct:Nción d• 

ll Unldt d dtC>ifvtiOny 
Gntl6n. 

Rt1pon11ble1: Hogo Olaz, 
.kAio~.Osear 

Cemecho, Roclo H.rr ... 
M~Mor,n, Mirilm 
Mfndu, o.vid W.esaane. 
ShloneSNbete, Miche.'los 
ToledoyNency TNji!lo 

Apoyo: Le'fd• Ct1tro y Alicll 
Z•Jd•tie. 

Rt1ponu t»t1: HODO Oltz, 
Stül T!.A1\e ,El'W'lqvt Ptrez y 

ontndo PONd1. 

Re1ponubtu: Huvc> c ru, 
StVI Tuti!e, Enrique Ptrez, 
Orilndo PONd1 .. y C1'1id 

Wt•Nr+I 

Rt1pont1ble• : Hugo Dial, 
Se\A TIAill, Mriem Mfndu, 

Roclo Htrrtn. Oacat 
Ct me<:ho y S~ Shlbet1 

Apoyo. DIH flo: Aliclt 
Ztldlftt 

14 

s . 

12 

20,000.00 

20,000.00 



I COl>GOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS EJES 

1· Garantizar el derecho a la cultura como factor 
GE de cohesión, Identidad y transformación de la 1.1 Politicas y NOf'mas 

sociedad 

GE 
2 Proteger, conservar y fomentar el Patrimonio 2.1 Protección y Conservación del Patrimonio 

Cutturat y las expresiones artísticas. Cultural y Natu<al 

GO 

GO 

~ ) r~:-:--.".-~ ... 

~'-"J'RAD-j \ ~· , ir < ,. "''~~;f-?'~\ 
~ ~~\~ / ~ii;.)tlfil > 

4~\~ ~~ ·~ 
JEFE DE DEPARTAMENTO QUE llí"dR1Zt.?'Líc'."Jorge An ~ ' e a~ , ~ ~ 
FIRMA Y 5Ell0: ~~ . . ~ b-uiP '~~. 
v•e• DIRECTORA N~. A1q. 11111• Flores Orr~tla 
FIRMA Y SELLO: 

~ 

-
u 

RESULTADOS Y ACCIONES 

R. 1.t.3 Proyecto de Ley Especial de Protección al 
Patrimonio Cultural d e El Salvador y su Reglament o 
para 2018 

1. 1 3 1 Revisión de la LEPPCES y su Reglamento y 
recomendación de modificaciones propuestas 

1. 1.3 3 Relroalimentaciones y revisiones de documento 
de Proyecto de Ley y su Reglamento con base a 
recomendaciones y observaciones del Oepar1amento de 
Asuntos Juridicos 

R.2. 1.1 Desarro llo de al men os 400 aclividades 
encaminadas a la p rot ección y conservació n del 
Pa trimon io Cultural y Natural p ara junio 2019 

2 1 1 5 Realizar actividades y/o proyectos de protección, 
conservación y/o restauración det Patrimonio Cultural y 
natural 

2 1.1 6 Opniones o aulorizaciones a entes externos para 
inveSligación. estudio e Intervención del Patrimonio 
cunural y Natural; 

R.1 Realizar t rimest ralmente monitoreos de 
con servación en 4 Museos de la Secretaría de 
Cu ltura. 

1. 1 Ejecular el monitoreo de piezas arqueológicas que 
se encuen tran en exposición pennanente en el MUNA. 
Museo Regional de Oriente y Museos de Sitios 
Arqu eológicos en Joya de Cerén y San Andrés 

R 2 mplementar el Sist ema lnslilucional de Archivos 
de acuerdo al nivel de desarrollo de cada unidad 

2 1 Organizar,separlf, seleccionar , describir 
(inventarios. Indices. gulas) y clasmcar (según tabla de 
clasificación &Pfobada} 

.,.. 
' 

SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDE NCIA 
DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL 

UNIDAD ORGANIZATIVA: DEPARTAMENTO DE CONSERVACIÓN DE BIENES CULTURALES MUEBLES 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

INDICADORES DE 
MEDIOS DE 

PERSON.\ RESPONSABLE 
NÚMERO DE 

RESUL TADOS 
VERIFICACIÓN DE LAS UNIDAD ORGANIZATIVA 

DE EJECUCIÓN 
ACCIONES 

ACCIONES ( ANUALES 

Proyecto de Ley 
Especial de 

Prot ección al 
Patrimon io Cullural d e 

El Salvador y su 13 
Reglamento, revisado 

y presentado por la 
DNPCNal 

Departamento de 
Asuntos Jurtdlcos 

Departamentos: Pueblos 
Indígenas; Registro de BC; 

eo<reos y listas de Arqueología: MUHNES: Responsable: Lk: Jorge 11 
asistencia Inspecciones y Licencias de Orellana 

BCI y Conservación de 

Bienes Culturales Muebles 

Departamentos: Pueblos 
lndigenas; Registro de BC; 

correos y listas de Arqueología; MUHNES; Responsable: Lic Joroe 2 
asistencia Inspecciones y Licencias de Ore llana 

BCI y Con servación de 
Bienes Culturales Mueb les 

Tota l de actividades 
ejecu tadas para la 

p rot ección y 35 
con servac ión del 

Palr imonio Cullura l y 
Natural 

Responsables: Lic. Jo rge 
O<ellana, Lic. Wilson Alfaro, 

expedientes, fichas clínicas 
Departamento de Lic. Henry Sermer.o. Tec 

y fotografías 
Conservación de Bienes Misael Cuellar. Arqla 33 

Culturales Muebles Amanda lraheta, Lkxta. 
Claudia Ramlrez y Tec. 

Guadalupe Zetlno 

Responsables: Lic. Jorge 
Orellana, Lic. Wilson Alflfo, 

Departamento de Lic. Hemy Sermel'to. Tec 
lnfonnes técnicos Conservación de Bienes Misael Cuellar, Arqta 2 

Culturales Muebles Amanda fraheta, Licda 
Claudia Ramlrez y T ec. 

Guadalupe Zetlno 

Monit oreos de 

con servación 16 
realizados 

Departamento de Responsable: Lic. Henty 
Informes Conservación de Bienes senneno y Lic. J0<ge 16 

Culturales Muebles Orellana 

Documentos 
organizados, 
separados y 

12 
seleccionados d e 

acuerdo a la 
normativa Nacional de 

Archivo 

Departamento de Responsables: Tec 
expedientes y ampos Conservación de Bienes Guadalupe Zetino y Uc 12 

Culturales Muebles Jofge Ofellana 

MESES 

PRESUPUESTO DE 
ACCIONES ENERO FEBRERO MAAZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMB OCTUBRE NOVIEMB OICtEMBR 

11 

1 

$ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 

$ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

o 1 1 

$ 7,500.00 1 1 30 3 

$ 7,500.00 1 30 2 

$ 1 1 

$ 4 4 4 4 

$ 4 4 4 4 

$ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

$ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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/ CODIGOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS EJES 
INDICADORES DE 

RESULTADOS Y ACCIONES 
RESULTADOS 

Proyecto de Ley Especlat 
de Protecc ión al 

R.1.1.3 Proyecto de Ley Especial d e Protección a l Patrimonio 
Pat rimonio Cultural de El 

Salvador y su Reglamento, 
Cltural de El Salvador y su Reglamento para 2018 

revisado y presentado por 
la ONPCN al Departamento 

de Asuntos Jurídicos 

1. GARANTIZAR EL DERECHO A LA 
CULTURA COMO FACTOR DE 

GE COHESION. IDENTIDAD Y 1. 1 POLITICAS Y NORMAS 
TRANSFORMACION DE LA 
SOCIEDAD 

1.1.3. 1 Revisión de la LEPPCES y su Reg lamen10 y recomendación de 
modificaciones propuestas. 

1.1.3.3 Retroal imentaciones y revisiones de documento de proyecto de 
ley y su reglamento con base a recomendaciones y observaciones del 
Deplo. de Asuntos Jurídicios 

Total de acti vidades 
R.2.1.1 Oesar10Uo de al menos 400 actividades encaminadas a la ejecutadas para la 
p ro tecc ión y conservación del Patrimonio Cultural y Natural, para protección y conservación 

Junio 2019 del patrimonio cultural y 
natural 

2. 1.1. 1 Rea lizar inventario y catalogación del.patrimonio cultural y 
natural 

2.1, 1.2 Elaborar borradores de resoluciones internas de d eclaratorias de 
bien cultura l y medidas de protección 

2. PROTEGER. CONSERVAR Y 2.1 PROTECCIÓN Y 

GE 
FOMENTAR El PATRIMONIO CONSERVACION DEL 

2.1.1.3 Presenlar a l Depto. de Asuntos Jurídicos los borradores de 
CULTURAL Y LAS EXPRESIONES PATRIMONIO CULTURAL Y 

ARTISTICAS NATURAL 
medidas de protección y/o declaratorias 

2.1.1.4 Bienes culturales declarados e inventariados inscritos en el 
Registro de Bienes Cultura les e Inmuebles 

2.1. 1 .5 Realizar actividades y/o proyectos de prolección, conservación 
y/o restauractón del patrimonio cu11ural y natural. 

2. 1.1 .6 Opiniones o autorizaciones a entes externos para inves1igación. 
esludio e intervención del Patrimonio Cultural y Natural 

To ta l de proyectos 
R.3.2.2 Al menos 1 O proyect os de investigación d esarro llado s y desarrollados y entregados 

entregados a la DNPCN para diciembre 2019 en patrimonio cultural y 
natural 

SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA 
DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL 

UNIDAD ORGANIZATIVA: Museo de Historia Natural de El Salvador 

PLAN OPERATIVO ANUAL 20 17 

MEDIOS DE 
PERSONA RESPONSABLE 

NÚMERO DE 

VERIFICACIÓN DE LAS UNIDAD ORGANIZATIVA ACCIONES 

ACCIONES 
DE EJECUCIÓN 

ANUALES ( 

11 

13 

Departamentos: Pueblos 
Correos de envio de lndigenas; Registro de BC; 

Gabriel Cerén, Emeslo 
observaciones; Lista de Arqueo1ogia: Conservactón: 11 
asistencia a reuniones Inspecciones y Licencias de 

Novoa, Eunice Echeverria 

BCI; MUHNES 

Departamentos: Pueblos 
Correos de envio de lndlgenas: Registro de BC: 

Gabriel Cerén. Ernesto 
observaciones: lista de Arqueología; Conservactón; 

Novoa, Eunice Echeverria 
2 

asistencia a reuniones Inspecciones y Licencias de 
BCI: MUHNES 

111 

Memorandum anexando 
Jenny Menjívar, Gabriel 

Informe de inventario y 
catalogación de cada MUHNES 

Cerén, Ana Ma. Ri vera . 
36 

colección de historia 
Raquel Alvarado, OMiAI 

na tu ral 
Aguilar, Oan¡el Alvarenga 

Memorandum anexando 
Informe técnico de soport e 
y de borrador de resolución 

MUHNES 
Jenny Menjivar. Gabriel 

1 
interna de Sien Cullural de Cerén 
ta colección boténica y sus 

med¡das de protección. 

Memorandum para 
laDNPCN. anexando 

Informe técnico de soporte 
y de borrador de resolución MUHNES Eunice Echeverria 1 
inl erna de Sien Cultural de 
la colección boténica y sus 

medidas de protección. 

Formularios con 
información requerida de 

ootección zoológica a 
inscribir; Memorandum de 

MUHNES 
Ana M aria Rivera, Raquel 1 

en trega a RBCI anexando Alvarado; Eunice Echeverria 
Formulario con información 
requerida para inscríbir la 

colección zoológica. 

Memorandum anexando 
Ernesto Novoa. Jennifer 

Informe de piezas MUHNES 12 
conservadas 

Benavides 

Memorandun ane:icaodo 
Mauricio Motina, Daniel 

Informes de Inspecciones 
MUHNES Alvarenga: Elmice 60 

pa leontológicas rea lizadas, 
a Oepto. de Arqueología . 

Echeverrla 

11 4 

11 

MESES 

PRESUPUESTO DE 
ACCIONES ENERO FEBRERO MARZO A.SRIL MAYO JUNIO JUUO AGOSTO SEPTIEMB OCTUBRE NOVIEMB DICIEMBR 

11 
11 

$ • I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 

11 
11 

11 

• 

$ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

$ 1 1 

$ 10,000.00 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 10 11 

$ 8 ,000.00 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

$ 1 

$ 1 

$ 1 

$ 2,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

$ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

$ 12,000.00 11 11 11 1 1 2 



.•· 

/ 
3 FOMENTAR LA INVESTIGACIÓN 

CIENTIFICA Y LA FORMACIÓN 3 2 2 2 Elabo<ar inveshgaci6n paleonl ológica 
ACADÉMICA EN CULTURA Y 

GE ARTES, EN FUNCIÓN DEL 3 2 PRODUCCIÓN 
CONOCIMIENTO Y EL 

DESARROLLO DE LA SOCIEDAD 
SALVADOREÑA 3 2 2 3 Elaborar invesligación botánica 

3 2.2.~ Elat>orar invesl igaetón zoológica 

R.1 lmplemeniar el Sis tema ln sliluclonal de Archivos de acuerdo al 
nivel de desarrollo de cada unidad 

GO 

1. 1 Organizar, separar y seleccionar documentos de arehivos 
institucionales 

R.2 Oesarrolllar acciones de divulgación del p atrimon1o natural 

2.1 Montaje de 12 Piezas del Mes 

GO 

2.2 Ejecutar Conferencias y chartas, Talleres lúdicos sobre el 
pa trimonio natural salvadorefto 

2.3 Celebraciones especiales 

R.3 Desarrollar acciones de apoyo al MARN, para la ejecución del 

Inventario Naci onal de Bosque 

3.1 Identificación taxonómica del material boUnico colectado a nivel 
nacional. 

GO 

3.2 Dar seguimiento al l)focesamiento de muestras botánicas que 
íngresaran a ta colección botánica 

3.3 Asesoría en técnica s de colecta e identificación de muestras 
bo1ánicas en campo 

R.4 Desarrollar actividades de mantenimie11to a Infra estructu ras, a 
espacios de exhibiciones y a Jardines temático s para b rin dar 
adecu ada atención a usuarios y visitantes 

GO 

4. 1 Realizar manlenimienlos en Salas de Exhibición, en Depósito de 
colecciones de Historia Natural. Taller de Conservación de Fósiles y 
Jardines temáticos 

I¿ - PA •(). 

~~ ~ "l{<,; 
~¡¡•ti!i:i~.~ ~ ~ ~-o 

JEFE D E D E T E A RIZA ?\ " ~ -..m 
FIRMA Y SE O: l~º ~e:- -~ . ..~~ ,~ft~ 

. ~- ULLO ~~ ~:/ ________ _,, ~ .•/' 
V• B• DIRECTORA N ACIO N A L : A rq. lrma Flores Urrut 1~. ·~ ;. ¡:;?· 
FIRM A Y SELLO: 

Memorandunm anexando 
Informe de invesligación 

rea rizada 

Memorandunm anexand o 
Informe de investigación 

realizada. 

Memorandunm anexando 
ltlforme de invesligación 

realizada 

Sistema in stitucional de 
archivos imp lementado en 

su primer nivel. 

Memorandum anexando 
Informe de documentos 

organizados, sepa1ados y 
seleccionados. 

Accciones de d ivulgación 
del patrimo nio natural 

Reg istro rotogr:tfico, 
Impresión de cédulas 

informativas: correos de 
env io e Comunicaciones; 
captura de pantalla con 

Imagen de divulgación de 
actividad 

Memorandum anexando 
lnfonnes de cJu de las 

activ idades desarrolladas; 
Registro fotog ráfico de 

actividades desarrolladas 

Memorandum de enlrega 
anexando Informes de e/u 

celebración ejeculada; 
desarrollados; Registro 

folooráfico de actividades 
desarrolladas 

Acciones de apoyo al 

MARN, desarrolladas 

Memorandum anexando 
Informe de l istado de 
especies vegetales 

Identificadas 

Memorandum anexando 
Informes de seguimiento a 

procesos bolé1nicos 
realizados 

Memorandum anexando 
Informes de asesorias 

brindadas 

Accio nes encaminadas a 
brindar atención adecuada 

a u suarios y visitantes 

Requefimienlos de 
materiales: Actas de 

ReeepciOn de materiales: 
Registros fotográíte0s. 

Memorandum anexando 
Informes de 

mantenimientos 
ejecul ados. 

MUHNES Mauricio Mol1na 1 $ 3,0000 1 

MUHNES Jenny Menjlvar 1 $ 3,000.0 1 

Ana Maria Rivera, Raquel 
MUHNES 2 $ 6,000.0 1 1 

Alvarado 

i l 1 $ 1 

MUHNES 
Rosa María Delgado. Mari bel 1 $ 1 Mar1inez 

20 $ 6,000.00 1 1 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 

Rosa María Delgado, Lelman 
MUHNES 

Lara 12 $ - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Rosa Maria Delga<to. Leiman 
MUHNES 6 $ 2,000.00 1 1 1 1 1 1 

Lar a 

MUHNES 
Rosa María Delgado, Eunlce 

2 $ 4,000.00 1 1 
Echeverrla 

300 $ 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

MUHNES 
Jenny Menjfvar, Gabrtel 

240 $ 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 
Cerén 

MUHNES 
Jenny Menjlvar, Gabriel 

48 $ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
Cerén 

Jenny Menjivar , Gabl1et 
MUHNES 12 $ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Cerén 

3 $ _, 1 1 1 

MUHNES 
Rosa Maria Delgado, Osear 

3 $ 1 1 1 
Ascencio, Eunice EcheverTia 

. 



/ COOIGOS 

GE 

GE 

GO 

GO 

GO 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

l . GARANTIZAR El DERECHO A LA 
CULURA COMO FACTOR DE COHESION, 
IDENTIDAD Y TRANSFORMACION DE LA 

SOCIEDAD 

2. PROTEGER, CONSERVAR Y 
FOMENTAR El PATRIMONIO CULTURAL 

Y LAS EXPRESIONES ARTfSTICAS 

EJES 

l . 1 POLITICAS Y NORMAS 

2.1 PROTECCON Y 

RESULTADOS Y ACCIONES 

R.111.3 Proyecto de ley Espedal de Protecc lOn a l Patrimonio Cu}tu rt l de E( 

Sa lvador y su Re1h1mento 

1.1.3.1 Revisión de la LEPPCES y su Reglamento y recomendación de 
modificaciones propuesta s 

1.1.3.3 Ret roalimentaciones y revisiones de documento de Proyecto de l ey 
y su Reglamento con base a recomendaciones y observaciones del 

Departamento de Asuntos Juridicos 

R.2.1.1 OesarroUo de •I menos 400actlvld1des enc1mlnadas a la 

protecclbn y conseMdbn del Patrimonio Cultural y N1tural para Junio 
2019 

R.2.1. l.l Realizar inventario y catalogación del patrimonio Cultu ral y Natual 

CONSERVACIÓN DEL 2.1.1.2 Elaborar bouadores de resoluciOn interna de declaratorias de bi en 

PATRIMONIO CULTURAL Y cultur al y medidas de proteccibn 

NATURAL 

2.U .5 Realizar actividades y/o proyectos de protecciOn, conservaciOn y/o 
r"'\ IAur'1 riOn di?I Patr imonio Cultural y Natural 

2.1.l.6 Opiniones y autorizaciones a entes externos para investigación, 

estudio e intervención del Patrimonio Cultural y Natural 

R.1 Valorfiad6n, difusión y • proplación del patrimonio cultu~I y n1tural 
desd e una perspectiva lnte:rcultural 

1.1 A{Joyar e incentivar iniciat ivas de las organiiad ones de la sociedad civil 

yde empresas vinculadas a la protección y salv~guard a del patr imonio 
cultural e inmater ial, incluyendo el de los pueblos indígenas 

1.2 hcilitar el acceso de las personas con discapacidad a los bienes 

patrimoniales 

1.3 Crear alianzas con los Gobiernos municipales y con la sociedad dvil para 
proteger, conservar , defender y difundir el patrimonio cultural 

R.2 lmplement•r el Sistema Institucional d e Archivos de acuerdo al nivel 

de deu" ol lo de cada unidad 

2.1 Elaboración del Inventario Document al del Departamento de 

Inspecciones y Licencias de Obras. 

R.3 Oar cumpllmlento a la presentaclbn d e la Información Oficiosa con 
bas e a LAIP 

3.1 Elaborar el informe trimestral de Autorizaciones otorgadas 

SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA 
DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL 

DEPARTAMENTO DE INSPECCIONES Y LICENCIAS DE BIENES CULTURALES INMUEBLES 

INDICADORES DE 
RESULTADOS 

Proyecto dt Lty bptcl1I dt 
P1ottcc:Jbn el Pttrlmonlo 

Cutturtl dt El St lvtdor ysu 

Rt1ltm tnto, prHtnttdotl 
O.p1rt1m1nto Jurkllco 

Total de actfvldades 

ejecutadas para I• 
protec.d6n y con1ervacl6n 

del Patrimonio Cultural y 
Natural 

Iniciativas apoyadas e 

lncentfvadas 

Inventario elaborado 

Informe presentado 

PLAN OPERATIVO 2017 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN 
DE LAS ACCIONES 

Correos elect rónicos de r emisibn 
co n ob-servaciones y listas df> 

asistencici 

UNIDAD 
ORGANIZATIVA 

Departamentos: Pueblos 

lndi1rnu; Rt1lstrode BC; 
Arq"1t olo1ia; MUHNES; 

Cornu vación; lnspecdonu y 

lk tndts d• BCI: Jef1tur1 del 
DILBCI / UNOR 

PERSONA 
RESPONSABLE DE 

EJECUCIÓN 

Responsables: Nolvia 
Ventura, Eva Hernandez y 

Xochllt Siliezar 

Co1reos electrónicos de r emisión Responsables: Nolvia 

co n observaciones y listas de Jefatura del DILBCI / UNOR Ventura, [v• Hernandez y 
asistencia Xoc hilt Silieur 

M emoramdum de informe de 
avance memua1 y presentaciOn 

de !nforme fin al que incluye 

fích u r esumen y planos de 

ubicaciOn de inmuebles 
ana lizados; v Opiniones Tecnicas 

de ValoraciOn Cultural 
Otorgadas 

Arq. Nolvia Ventura, Arq. 
Eva Hernandez Jefatura del 

Dll 8Cl/UNOR 

Respon sables: Eva 

Hernandez, Xóchilt Si l iézar 

, Victor Banientos, Ricardo 
Rodrigue2, José Plno, 
Osmaro Quintanilla, 

Marlon Angulo, M ario 

Chacón, Tito Chile Ama, 

Nolvia Ventura 

Informe mensual de avance de Responsables: Eva 
actividades en proceso e Jefatura de l Dll8CI / UNCO Hermindez, Xóchilt Sili ezar, 

informe final Victo r Barrientos 

Memoramdum de seguimiento e Responsables: lvan 

infor me final de proyectos Jefatura del Dll8CI ¡ UNCO Sa nchez, Rosmeryde Reyes, 

ejecutados 

Notas Resolutivas en caso de 

Obras Menores/ Planos 

Autorizados en caso de Obras 
Mayores 

Informes de seguimiento de 
monitoreo (medio termino y 

fi nal) de PTR 2017 

Memoramdum de gestiOn 

realizada 

Memoramdum de seguimiento 

Informe de seguimiento 

mensual 

Informe trimestra l de 
Autor iudones Otorgadas 

Jefatura del D1L8CI / UNCO 

Jefatura del DILBCl/UCOR 

Jefatura del DILBCl/UCOR 

Jefatu ra del DILBCI / UNCO 

Asq. Nolvia Ventura 

Jefatura del DILBCl/UNOR 

Atq. Nolvia Ventura 
Jefatura del DILBCl/UNOR 

Ti1o Chil•, Rolando Polanco 
y Wllliam Ramos 

Responsables: Eva 
Hernandez, Ricardo 

Rod rlguea. José Pino, 

Osmaro Quintanil la, 
Mar!on Angulo, Mario 

Chacón, Tito Chile Ama, 
Victor 8arrientos, Xóchilt 
Silié ra r , Wijfllam Ramos/ 

M ario Flores. Apoyo 

Ju rldico: Lic. David Urbina 

Responsables: Tito Chile v 
Rolando Polanco 

Responsables: Rosmer v de 
Reyes y Nolvia Ve ntura 

Responsables: Nolvia 

Ventura y Tito Chile 

Responsables: Nolvia 

Ventura/ Isidro 
Alfaro/ Mario Flores 

Responubles: Eva 
Hernandez/ Yaneth 

Fl amenco 

NÚMERO DE PRESUPUESTO DE 
ACCIONES ANUALES ACCIONES 

13 

11 

133 43,000.00 

12 

16 43,000.00 

100 

5 5,000.00 

5,000.00 

2,000.00 

2,000.00 

4 

MESES 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMB OCTUBRE NOVIEMB ()jCIEMBR 

10 14 8 10 14 " 12 14 10 10 21 

12 

10 10 10 10 10 10 10 10 
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SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA 
DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL 

UNIDAD ORGANIZATIVA: DEPARTAM ENTO DE PUEBLOS INDIGENAS 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 

,-~~--.~~~~~~~~~~--,.~~~~~~~~~.-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~.-~~~~~~~..--~~~~~~~-Ó---.~~~~~~~--.~---,P~E~R~S~O~N~A~~.-~~.~~~~~.-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~M-E_S_E_S _ __ ~~~~~~~~~~~~~~~~--, 

COOIGOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS EJES RESULTADOS y ACCIONES INDICADORES DE MEDIOS DE VERIFICACI N UNIDAD RESPONSABLE DE NUMERO DE PRESUPUESTO DE 

GE 

1. GARANTIZAR EL DERECHO A 
LA CULURA COMO FACTOR DE 

COHESION, IDENTIDAD Y 
TRANSFORMACION DE LA 

SOCIEDAD 

1. GARANTIZAR EL DERECHO A LA 
CULURA COMO FACTOR OE 

GE COHESION, IDENTIDAD Y 

GE 

GO 

GO 

GO 

TRANSFORMACION DE LA 
SOCIEDAD 

2. PROTEGER, CONSERVAR Y 
FOMENTAR EL PATRIMONIO 

CULTURAL Y LAS EXPRESIONES 
ARTISTICAS 

1.1 POLÍTICAS Y NOR MAS 

1.1 Políticas y Normas 

1.2 . Mecanismos de Acceso. 
Elilpres16n Y Par11c1pac16n 

R.1.1.3 Proyecto de Ley Especial de Protecc ión al Patrimonio 
Cultu ral de El Salvador y su Reglamento para 2018. 

1.1.3.1 Revisión de la LEPPCES y su Reg1amento y recomenclación 
de mod ificaciones propuestas. 

1.1.3.3 Relroalimenlaciones y revisiones de documen10 de Proyeclo 
de Ley y s u Reg lamento con base a rncomendaciones y 
observaciones del Departamento de Asuntos Juñdícos 

R11.1.4 Política Nac ional de Pueblos lndlgenas d epurada por el 
Dep artamento de Pueblos lndigenas y apro bada por la Titu lar 
p ara agost o de 2017 

1.1.4.1 Incorporación de o bservaciones a la propuesla de Política 
Nacional y devolución a C asa Presidencial 

1.1.4.2. Seguimiento a proceso de aprobación por parte de 
Despacho 

1.1.4.3. Promoción y Difusión de la Política Nacional para Pueblos 
Indígenas 

R. 1.1.5 Elaboraci ón y Promoción de propuesta de Orden anza 
M unicipal de Derech os indígenas para el period o 2017-2019. 

1 . 1 .~. 1 . identificación, contacto y reunión con alca ldias con presencia 
incligena e inlerés de sus comunidades 

1.1.5.2. A sesorla y apoyo en la elaboración de ordenanza indigena 
municipal, para aprobactón de concejo. 

1.1.5.3. seguimiento a proceso de consulta y posible aprobación. 

1 .1.5.4. seguimiento a la Aplicación de las Ordenanzas Municipa les 
de Derech os lndigenas aprobadas 

R 1.2.3 Promovida la partic ipación de los pueblos 
Indígenas en el m arco de la Mesa Mu1tisect or1a1 de Pueblos 
lndlgen as creada po r el Ejecut ivo para e l periodo 2017· 
2019 

1.2.3. 1 Realización de reuniones de part icipación en la Mesa 
Multisectorial 

1.2 .3.2 .. Seguimiento a Acuerdos surgidos en la Mesa Multisectoria1 

2.1.3 Inventario de organizaciones y comunidades indigenas 
registradas a tr avés de ta base de datos de la Mesa Muttisect or ial 

RESULTADOS DE LAS ACCIONES ORGANIZATIVA EJECUCIÓN ACCIONES ANUALES ACCIONES 

Proyect o de Ley 
Especial de Protección 
al Patr imonio Cultural 

de El Salvador y su 
Reglamento, presentado 

al Departamento 
Jurídico 

Polltica aprobada 

Orden anza Mun ic ipal de 
Pueblos lndlgenas 

Documentos Generados 
de las reunio nes de la 
mesa multisectorl al. 

Inventarlo el aborad o 

Correos y l ista de asistencia 

Correos y l isla de asistencia 

Documento 

informe y gestion 

Informes 

Informe 

lnfonne y documento 

lnfomle 

lnfonne 

Listados, presentaciones, 
fotografías 

lnfonne final 

Departamentos: 
Pu eblos Indígenas; 

Regislro de BC, 
Arqueologia; MUHNES; 
Inspecciones y Licencias 
de BCI Y Conservación 

Departamentos: 
Pu eblos Indígenas; 

Regislro de BC, 
Arqueologia; MUHNES: 
Inspecciones y Licencias 
de BCI Y Conservación 

Departamen to de 
Pueblos lndigenas 

Departamento de 
Pueblos lndigenas 

Departamento de 
Pueblos lndigenas 

Departamento de 
Pueblos Indígenas 

Departamento de 
Pueblos Indígenas 

Departamento de 
Pueblos Indígenas 

Departamento de 
Pueblos lnd igenas 

Departamento de 
Pueblos Indígenas 

Departamento de 
Pueblos lndigenas 

Guslavo Pineda 

Gustavo Pineda 

Gustavo Pineda 

Rita de Arauja 

Rita de Arauja y Gustavo 
Pineda 

Gustavo Pineda 

Guslavo Pineda 

Gustavo Pineda 

Gustavo Pineda 

Kana lrigoyen 

Karta lrigoyen 

13 

11 

12 2,000.00 

11 2,000.00 

3,000.00 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS TO SEPTIEMB OCTUBRE NOVIEMBR OIC1EM8RE 

2.1 Pro1ección y Conservación 2017_201 9 
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Natural 
2 .1.3.1 Identificar. categorizar y caracterizar organizaciones y 
comunída des indígenas miembros de la Mu~iseclorial . 

R.1. Promoción de lo s Dere chos de los Pueblos lndigenas 

1.1. Fortalecer las Iniciativas y Manifestaciones Cullurales, y artislicas 
de los Pueblos lnd igenas, en t odo el Territorio Nacional. su 
Cosmovisión. Espirituahdad, Id iomas. Danzas. Artesanlas, y 
Tradiciones, con enfoque lnterculturalidad y generando condicfones. 

1.2 Realizar Charlas. T allerns. Conferencia. Para el fortalecimientos 
de tos Pueblos lndigenas. 

R.2. Coordinar institucionafmenle iniciativas de y hacia los 
Pueblos lnd lgenas 

2 .1 Informes de geslión con Instituciones gubernamentales y con 
Cooperarción Internacional. 

Derech os de los 
Pueblos lndigenas 

Promovidos 

Documentos d e planes e 
iniciativas generados 

R.3 Implementar el Si stema Institu ciona l de Archivos de acuerdo Reporte de Arch ivos y 
al nivel de d esar rollo de cada unidad su Orden am iento 

3.1 Organizar; separar; ciasificar, seleccionar y elaborar inventarios 
de las series documentales de la jefatura. correspondiente a 2017 

Base de d atos. 

tnformes de evento 

lnfonnes 

Inform es de gestión 

Documentos clasificados 

Departamento de 
Pueblos Indígenas 

Departamento de 
Pueblos Indígenas 

Departamento de 
Pueblos Indígenas 

Departamen to de 
Pueblos Indígenas 

Deparlamen to de 
Pueblos Indígenas 

Kar1a lrigoyen 

Vidal Alberto Rubio 

Vidal Alberto Rubio 

Rila de Araujo 

lvonne Campos 

3,000.00 

36 6,200.00 

29 4,700.00 

1.500.00 

s 

s 

16 s 

12 s 



3 2 Organizar, separar, seleccionar, clasificar y elaborar invenlarios 
de tas serles documentales de Proyec1os y de Actividades realizadas, Proycelos y acllvktades Oepaf1amento de Vkta1 Rubio, Karla • 1 1 1 1 
correspondientes a los anos 2015, 2016 y 2017 clasificados Pueblos lndigenas lrigoyen, Gustavo Pineda 

s 
Conmemoración y 

R.4 . Conmemoración d el Ola loternaclo nal de la Mujer l ndlgena recordar el Ola de la 3 $ 400.00 3 
Mujer lnd lgena. 

GO • 1 Conmemoractón en el marco de la celebtación del Oía de la muJer 
Informe de conmemoraciones 

Departamento de 
Vldal Rubio 2 s 150 00 2 

1ndigena Pueblos lndtgenas 

• 2 Char1a sobfe la Conmemoración de la~ujeres lndigenas lnfonne de charlas 
Oepar1amenlo de 

Vldal Rubio 1 s 250 00 1 
Pueblos lndigenas 
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